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ORGANISMI PARITETICI

Le modalita organizzative e funzionali per Iattivita degli Organismi nazionali
sono disciplinate dagli appositi regolamenti allegati che formano parte inte-
grante del presente contratto.

Art. 108
CASSE EDILI
CNCE - COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LE CASSE EDILI

La Cassa Edile & amministrata da un Comitato di Gestione nominato in misura
. paritetica dall'Organizzazione territoriale dei datori di lavoro, da un lato, e dalle
* Organizzazioni tetritoriali dei lavoratori, dall’altro, aderent; alle Associazioni
. nazionali contraenti.

- Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogazione ed il movimento dei fondi
della Cassa Edile deve essere effettuato con firma abbinata nel rispetto della pa-
riteticita della rappresentanza sindacale, :

Il Presidente del Collegio sindacale deve essere iscritto nel ruolo dei revisori uf-
ficiali dei condi, .

Le prestazioni della Cassa Edile sono stabilite dagli accordi nazionali stipulati
dalle Associazioni nazionali contraentj e dagli accordi locali stipulati, per le ma-
terie non disciplinate dagli accordi nazionali suddetti, dalle Organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori delle predette Associazioni naziopali.

Le prestazioni demandate agli accordi locali sono concordare dalle Organizza-
zioni territoriali di cui al comma precedente nei limiti delle disponibilitd del-
Pesercizio accertate dal Comitato di Gestione.

Le regolamentazioni per le prestazioni, nazionali e rerritoriali, sono portate a
conoscenza delle Casse Edili per 'automatica ed integrale applicazione.

Gli organi delle Casse Edili sono vincolati a non assumere decisioni in contra-
sto con gli accordi nazionali e a non dare esecuzione ad eventuali partuizioni ter-
ritoriali derogatorie degli accordi nazionali medesimi.

Lesercizio finanziario della Cassa Edile decorre dal 1° ottobre al 30 sertembre
dell'anno successivo.

I bilanci delle Casse Edili debbono essere approvati entro sei mesi dalla scadenza
dell’esercizio e cioé entro il 31 marzo dell’anno successivo.

I'bilanci consuntivi — situazione patrimoniale e conto economico — predisposti
secondo lo schema unico adottato con Paccordo nazionale 18 luglio 1988, ac-
compagnati dalla relazione del Presidente della Cassa Edile e dalla relazione del
Collegio sindacale, corredati dalle schede statistiche approvate dalla Commis-
sione nazionale paritetica per le Casse Edili, debbono essere trasmessi, entro
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trenta giorni dalla loro approvazione, alle Organizzazioni territoriali dei datori -

di lavoro e dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, nonché

alla Commissione nazionale per le Casse Edili per le conseguenti verifiche di

conformiti,

Entro i trenta giorni successivi alla trasmissione di cui al comma precedente le

Organizzazioni territoriali si incontreranno per esprimere la loro valutazione,

redigendo ¢ sottoscrivendo apposito verbale.

Il verbale deve essere trasmesso, entro dieci giorni dalla scadenza del termine di

cui al comma precedente, al Présidente della Cassa Edile, if quale ne dara lettura

al Comitato di Gestione in occasione della prima riunione dello stesso.

In caso di inottemperanza degli obblighi di cui al comma diciannovesimo, i bi-

lanci ed i relativi allegati sono acquisiti direttamente dalla Commissione nazio-

nale paritetica.

Le schede staristiche sono messe a disposizione dell’Osservatorio nazionale e

degli aleri Organismi a gestione pariretica, -»

Le funzioni nazionali di indirizzo, controllo e coordinamento delle Casse Edili

sono assicurate da un organismo paritetico a carartere permanente — Commis-

sione nazionale per le Casse Edili — costituito tra le Associazioni nazionali di

cui al primo comma della lettera a).

In particolare le funzioni di controllo e di coordinamento riguardano:

- la valurazione anche mediante verifiche dirette delle condizioni di equilibrio
delle varie gestioni, sulla base dei bilanci che dovranno essere trasmessi dalle
singole Casse Edili;

- la verifica della rispondenza alla disciplina nazionale e territoriale delle attuazioni
poste in essere dalle Casse Edili. Tale verifica pud avvenire anche su richiesta di
una delle parti rappresentate nel Comitato di Gestione delle Casse Edili;

- la determinazione dei criteri per rendere omogenee e sistematiche le rileva-
zioni statistiche sull’attivitd delle Casse Edili; _

- la predisposizione di uno schema unico di regolamento dell’attivita delle Casse
Edili, da porrare all'approvazione delle parti nazionali sottoscritte;

- Pesame dei criteri e delle modalitd in materia di certificazione di regolarird
contributiva; ]

- la proposizione alle parti nazionali sottoscritte, alle quali compete la relativa ap-
provazione, di uno schema di convenzione con Organismi ed Istituti che in-
teragiscono con le Casse Edili;

- la realizzazione di strumenti di formazione ed informazione dei Dirertori e del
personale delle Casse Edili;

- Ia relazione semestrale alle parti in occasione delle sessioni di concertazione,
sullo stato del sistema nazionale paritetico delle Casse Edili.

Le parti riaffermano l'importanza de} ruolo delle Casse Edili nel sistema con-

trattuale del settore, ed a ral fine ritengono necessario il potenziamento dell’at-

tivitd della Commissione nazionale paritetica, in particolare per le funzioni di

controllo ¢ coordinamento.
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La Commissione perseguird in via prioritaria i seguenti obiettivi:

1) verifica della situazione delle prestazioni collaterali effettuate dalle Casse

Edili per fornire indicazioni dirette a:

- realizzare una maggiore qualificazione dell’attivita delle Casse;

- concentrare la spesa sugli interventi pii1 validi; ,

- determinare I'armonizzazione ¢ la maggiore omogeneiti dei trattamenti sul
territorio; ‘ :

2) adozione per i bilanci delle Casse Edili e dei relativi piani dei conti di uno
schema predisposto dalla Commissione nazionale paricerica per le Casse Edili.
Le Casse Edili sono tenute ad applicare il suddetto schema e a trasmettere im-
mediatamente alla Commissione nazionale i bilanci approvati con riferimento
all’esercizio finanziario scaduto il 30 settembre dell’anno precedente per le con-
seguenti verifiche di conformiti;

3) - artuazione di un sistema informatico a rete per il collegamento tra le Casse
' Edili; .

- predisposizione di modelli unici di denuncia mensile e del modello di ver-
samento delle contribuzioni e accantonamenti, nonché per il rilascio delle
certificazioni di regolarith contributiva.

Fermo restando quanto previsto in materia di prestazioni, le singole Casse Edili
possono sottoporre alla Commissione nazionale paritetica questioni interpreta-
tive ¢ prospettate esigenze in ordine alle materie ad esse demandate.

Nelle materie definite dal contratto nazionale, le soluzioni interpretative date
dalia Commissione nazionale sono vincolanti per le Casse Edili. -

La disciplina degli Statuti delle Casse Edili & contenuta negli allegati O ¢ Q al
presente contratto.

Le parti convengono che per le attivith promozionali ¢ di procedure ammini-
strative per la gestione del Fondo di previdenza complementare sara utilizzato
il sistema delle Casse Edili, secondo criteri e modalita che le parti medesime si
riservano di definire.

§ 1 - Certificazione di Regolaritd Contributiva
La Cassa Edile ¢ tenuta all’emissione della certificazione di regolarici contribu-
tiva qualora si verifichino le seguenti condizioni e pertanto la certificazione stessa
non & suscettibile di alcuna discrezionalitd da parte della Cassa stessa.

1. Salvo quanto previsto dal successivo punto 4, la posizione di regolariti con-
tributiva dell'impresa & verificata dalla Cassa Edile ove ha sede limpresa per Iin-
sieme dei cantieri attivi e degli operai occupati nel territorio di competenza delia
Cassa stessa. ' -
La Cassa Edile emette il certificato di regolaritd conttibutiva a condizione che
la verifica di cui sopra abbia dato esito positivo e che la Cassa medesima abbia
verificato presso la Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili (CNCE)
che 'impresa non sia tra quelle segnalate come irregolari.

La Cassa Edile & obbligata a fornire mensilmente in via telematica alla Com-
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missione nazionale paritetica per le Casse Edili 'elenco delle imprese non in re- -

gola ¢ di aggiornare rale elenco con la medesima cadenza, .

Alla CNCE ¢ affidato il compito di tenere Pelenco nazionale delle imprese non

in regola. La CNCE ¢ obbligata 2 rispondere entro quindici giorni alle richie-

ste di verifica della regolariti delle imprese.

2. Limpresa ¢ in regola quando ha versato i contributi e gli accantonamenti
fino all’'ultimo mese per il quale & scaduto Tobbligo di versamento o relativi al
periodo per il quale & effettuata la richiesta di certificazione,

3. Condizione per la regolarira dell'impresa & che la stessa dichiari nella de-
nuncia alla Cassa Edile, per ciascun operaio, un numero di ore - lavorate e non
(specificando le causali d’assenza)- non inferiore 2 quello contrattuale.

4. La certificazione di regolariti contributiva in occasione dei SAL o dello
stato finale, per I'esecuzione di un’opera pubblica, & rilasciata dalla Cassa Edile

. ove ha sede il cantiere, con riguardo al cantiere interessato. A tal fine & necessa-
| rio che Pimpresa inserisca nella denuncia mensile elenco completo dei cantieri
~ artivi, indicando per ciascun lavorarore il singolo cantiere in cui & occupato (in
- modo tale da determinare I'imponibile Cassa Edile per singolo cantiere).

5. La Cassa Edile per il tramite della Commissione di certificazione istituita
ai sensi dell’arr. 76 del decreto legislativo n. 276/2003 e per quanto previsto
dall'art. 84 del medesime decreto ¢ tenuta, a richiesta, ad emertere la cortifica.
zione di genuinita dell’appalto, nei confronti delle imprese per le quali & stata
emessa la certificazione di regolarity contributiva, sulla base di ulteriori criteri
uniformi stabiliti dalle parti a livello nazionale.

6. La responsabilitd nel rilascio delle certificazioni si attua attraverso la se-
guente procedura:

a) l'istrutcoria viene affidata alla responsabilita del Direttore che la sotto-

scrive e la mette a disposizione dell’Ufficio di Presidenza; '
_ b) il Presidente, in quanto legale rappresentante della Cassa Edile, firma le
; certificazioni relative.
' 7.La Cassa Edile & tassativamente impegnata ad emettere il certificato di re-
' golaritd contributiva qualora siano presenti le condizioni di cui sopra entro 30
. giornj dalla richiesta.
- 8. Le parti confermano che sono competenti a rilasciare la certificazione di re-
golarita contributiva ai sensi del comma 76 dell'art. 9 della legge n. 415/98,
esclusivamente le Casse Edili per le quali opera la reciprociti ai sensi del Proto-
collo d’intesa 18 dicembre 1998 recepito dal Ministero del Lavoro, sentito il
Ministero dei Lavori Pubblici, con verbale del 9 settembre 1999,

§ 2 - Congruiti contributiva delle imprese nei confronti delle Casse Edili

Al fine di contrastare il lavoro itregolare € i fenomeni elusivi della normativa sul
laworo e di favorire la sicurezza sul lavoro, visti Particolo 1, commi 1173 ¢ 174,
della legge n. 296/2006, ¢ gli articoli 39, comma 3, e 196, commi 3 e 7, del Re-

golamento di attuazione del d.lgs. n. 163/2006 recante il Codice dei contratti

i
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pubblici, in ottemperanza dell’Avviso comune del 17 maggio 2007, le Casse
Edili sono tenute a verificare, per i lavori pubblici e privati, la congruici del-
I'incidenza della manodopera denunciata sul valore dell’opera.

Con riferimento alle categorie di opere individuate nell’allegato al D.PR. n.
34/2000 (OG}, la congruith deve essere misurata sulla base delle seguenti per-
centuali di incidenza del costo del lavoro, comprensivo dei contributi INPS,
INAIL e Casse Edili, ragguagliate all’'opera complessiva:

Percentuali di incidenza
CATEGORIE minima della manodopera
sul valore dell'opera
1 ?oaniturguova edilizia civile compresi Impianti e 14,28 %
2 |OGH1 - nuova edilizia industriale esclusi Impianti 5,36 %
3 Iristrutturazione di edifici civili 22,00 %
4 |ristrutturazione di edifici industriali esclusi Impianti 6,69 %
5 |OG2 - restauro e manutenzione di beni tutelati 30,00 %
6 |OG3 - opere stradali, ponti, etc,. 13,77 %
7 |OG4 - opere d'arte nel sottosuolo 10,82 %
8 |OG5 - dighe 16,07 %
9 |OG6 - acquedotti e fognature ‘ 14,63 %
10 |OGB6 - gasdotti 13,66 %
11 |OGS - oleodotti ' 13,66 %
12 |OG6 - opere di irrigazione ed evacuazione 12,48 %
13 |OG7 - opere marittime 12,16 %
14 |0G8 - opere fluviali 13,31 %
15 |OG9 - impianti per la produzione di energia elettrica 14,23 %
16 10G10 - impianti per la trasformazione e distribuzione 5,368 %
17 10G12 - OG13 - bonifica e protezione ambientale 16,47 %

Poiché alla realizzazione dell'opera possono concorrere piti soggetti, anche estra-
nei all'organizzazione dell'impresa, I'impresa principale deve denunciare alla
Cassa Edile competente il valore dell’'opera complessiva, nonché le eventuali
imprese subappaltatrici e subaffidatarie.

Nell'ipotesi in cui la complessiva manodopera denunciata aila Cassa Edile non
raggiunga la percentuale minima di massa salariale individuata convenzional-
mente quale necessaria per la specifica tipologia di lavori, I'impresa principale,
previo richiamo della Cassa Edile, potra integrare la denuncia con documenta-
zione appropriata comprovante il raggiungimento della percenruale attraverso
costi non registrati in Cassa Edile quali, a titolo esemplificativo, quelli afferenti
personale non iscritto in Cassa Edile, fatturazione lavoratori autonomi, noli a
caldo, tecnologie avanzate. :

Per la dimostrazione di cui al- punto precedente I'impresa potri avvalersi del-
I'assistenza di un rappresentante dell’Associazione daroriale a cui aderisce.
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| Sulla base della complessiva documentazione presentata, la Cassa Edile compe-
tente verifica la congruitd con riferimento allo specifico lavoro oggerto del con-

tratto e quindi procede 0 meno all’emissione della relativa certif?fazione.

Nei lavori pubblici Iattestazione di congruita dovra essere effettuata in occa.

sione del rilascio del DURC per il saldo finale.

Per i lavori privati I'attestazione di congruita dovra essere effertuata al comple-

tamento dell’opera.

Il non raggiungimento della congruita comporterd I'emanazione del “docu-

mento unico di congruird” irrégolare sino alla regolarizzazione con apposiro ver-

samento, equivalente alla differenza di costo del lavoro necessario per

raggiungere la percentuale indicara.

La materia & riservata alla competenza delle parti nazionali al fine di garantirne

Puniformird su tutto il territorio nazionale.

Le parti sociali si riservano di incontrarsi al fine dj apportate eventuali modifi-

che alla tabella di cui sopra e di definire ulteriori indici per altre lavorazioni,

oltre al criterio per la determinazione del valore delle opere private eseguite in

conto proprio dalle imprese. | _

La disciplina del presente paragrafo entra in vigore a decorrere dal 1° gennaio

2010, a condizione che tutte le Casse Edili partecipanti al sistema della CNCE ¢

costituite dalle Associazioni dei datori di lavoro o dei prestatori di lavoro firmara-

rie del contratto collettivo nazionale che siano, per ciascuna parte, comparativa-

mente pili rappresentative sul piano nazionale, provvedano al suo recepimento.

§ 3 - Norma premiale per i versamenti in Cassa Edile
. A decorrere dal 1° ottobre 2005 & esteso alle contribuzioni, ad esclusione degli
accantonamenti obbligatori, che I'impresa versa alla Cassa Edile il meccanismo
premiale previsto dall’art, 29 della legge n. 341 dell'8 agosto 1995 (di conver.
sione del D.L. n, 244/95) e successive modifiche, integrazioni e proroghe, per
i contributi previdenziali e assicurativi di legge delle aziende edili.
Le parti annualmente procederanio al monitoraggio dell'andamento tra norma
premiale e perseguimento delle sue finalita. |
Pertanto le predette contribuzioni sono commisurate all’orario normale ordi-
nario di lavoro dichiarato alla Cassa Edile 2 norma delle disposizioni di legge e
del c.c.n.l, salve le esimenti di cui al citato art. 29 della legge n. 341/95 e suc-
cessive integrazioni.
| Per disciplinare le modalit attuative dell'adempimento di cui al comma prece-
| dente, le parti firmatarie del cenl di settore approveranno entro il 30 giugno
2005 il Regolamento di attuazione dell’estensione del suddetto meccanismo
premiale ai contributi versari alle Casse Edili.
Tale regolamento dovra esplicitare le regole, le modalita ¢ le procedure di det-
taglio, secondo i principi qui di seguito elencati:
a) il computo delle ore settimanali va riferito alla situazione individuale di cia-
| scun lavoratore;




Cenl 18 giugno 2008 per le imprese edili ed affini 121

- b) le imprese in possesso dei requisiti necessari potranno beneficiare della riduzione

contriburiva con il sistema del rimborso successivo da parte della Cassa Edile;

" ¢) gli obblighi di formazione e di sicurezza (formazione, medico competente,
ecc.), a cui sari collegato il beneficio contributivo, dovranno essere attestati
dal sistema delle Scuole Edili e dei CPT di settore;

d) i requisiti richiesti e il connesso beneficio contributivo dovranno riguardare in-
distintamente tutti i lavoratori oggetto della denuncia mensile alla Cassa Edile;

¢) nell'ipotesi in cui fa Cassa Edile accerti che I'impresa beneficiaria della ridu-
zione contributiva in oggetto abbia utilizzato lavoratori parzialmente o to-
talmente irregolari, 'impresa perde la riduzione contributiva per turti i
lavoratori denunciati per il periodo in cui & stata accertata l’irrcgorarith e per
i 6 mesi successivi.

$ 4 - Commissione paritetica tecnica per la certificazione di cui al
decreto legislativo n. 276/03
Le parti nazionali provvedono, entro la data del 31 dicembre 2004, a costiruire
una Commissione paritetica tecnica finalizzata allo studio e approfondimento
di requisiti, regole, modalitd operative degli enti bilaterali di settore ai fini del-
Iaffidamento dei compiti di certificazione dell’appalto genuino, ai sensi di
quanto previsto dal decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003,

$ 5 - Prestazioni sanitarie integrative del servizio sanitario nazionale
E’ costituita una Commissione paritetica nazionale a cui viene affidato il com-
pito di esaminare ed approfondire la marteria dell’ assistenza sanitaria integrativa
a quella del servizio sanitario nazionale.
I lavori della prederta Commissione sono finalizzati alla predisposizione di una
convenzione nazionale per la copertura assicurariva nelle ipotesi di grandi in-
terventi chirurgici, visite specialistiche, alta diagnostica, diarie. |
Alla Commissione medesima ¢ affidata la definizione di una prestazione sani-
tatia integrativa nazionale di settore, anche diversa da quella in atto, alimentata
dalla stessa contribuzione prevista al punto VI dell’accordo 29 gennaio 2002.
La Cassa Edile fara fronte alla spesa per le prestazioni sanitarie integrative, che
comunque hon potranno comportare oneri aggiuntivi, con le risorse derivanti
dal contributo previsto dal sesto comma dell’art. 36.

§ 6 — Lavori usuranti — Lavori pesanti
Al fine di effertuare un'analisi pili approfondita dei requisiti necessari per accedere
alle prestazioni previdenziali obbligatorie in favore dei lavoratori del comparto edile,
le parti concordano di istituire, entro 30 giorni dalla firma del presente accordo, una
Commissione paritetica che stabilisca le possibili modalita di copertura degli oneri,
determinandone lentiti ed i criteri di ripartizione tra sistéma obbligatorio e quello
mutualistico, presso I'Istituto pubblico ovvero presso la Cassa Edile.

La Commissione dovra approfondire I'ipotesi di costituire un apposito Fondo
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mutualistico a copertura di eventuali vuoti contributivi, che garantisca ai lavo-
ratori di cui sopra un miglioramento dei tempi per accedere alla previdenza ob-
bligatoria.

I lavori della Commissione dovranna esaurirsi in un tempo tale che I2 nuova
normativa possa entrare in vigore entro un anno dalla data di sottoscrizione del
presente contratto. ‘

I costi contratruali sono pari allo 0,10% della retribuzione fissata al punto 3
dell’art. 24 del presente contrarto,

Art. 109
COMITATI PARITETICI TERRITORIALI PER LA PREVENZIONE
INFORTUN]I, LIGIENE E CAMBIENTE DI LAVORO (CPT) -
COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LA PREVENZIONE
INFORTUNI, I'IGIENE E LAMBIENTE DI LAVORO (CNCPT)

E demandata alle Organizzazioni sindacall territoriali dei datori di lavoro e dei pre-
statori d'opera aderenti alle Associazioni nazionali contraenti la istiruzione di un Co-
mitato paritetico a carattere permanente per lo studio dei problemi inerenti alla
prevenzione degli infortuni, all'igiene ¢ in generale al miglioramento dell'ambiente
di lavoro, formulando proposte e suggerimenti e promuovendo idonee iniziative,
Al Comiraro le Organizzazioni territoriali dei lavoratori, i rappresentanti sin-
dacali di cui all’art. 103, per i cantieri e stabilimenti di rispettiva competenza,
nonch¢ i singoli lavoratori, segnaleranno i problemi della sicurezza, dell'igiene
¢ delle condizioni ambientali. '

Spetta infine al Comitato esaminare i problemi segnalati dall'Organizzazione
territoriale dei datori di lavoro e dalle singole imprese relativamente all'artua-
zione delle norme di prevenzione infortuni e

di igiene nei luoghi di lavoro nonché quelli inerenti alle condizioni ambientali.
Le Associazioni nazionali contraenti, annetrendo ritievo priotitario alla sicurezza
¢ all'igiene del lavoro nei cantieri e al miglioramento delle condizioni ambien-
tali degli stessi, si impegnano a promuovere il funzionamento dei Comirari di
cui al presente articolo, a coordinare le iniziative e 2 proporte agli stessi i pit op-
portuni indirizzi per I'azione ad essi demandata. Per il finanziamento dei Co-

. mitati si provvede mediante il contributo di cui all’art. 91 o, in caso di diversa

valutazione delle Organizzazioni territoriali, altro contributo previsto dal pre-
sente contrarto collettivo nazionale. .

La costituzione ed il funzionamento dei Comitati sono disciplinati dal proto-
collo d'intesa allegato al presente contratto, del quale forma parte integrante.

I Comitati o gli Organistui che costituiscono forme integrate di operativita tra
Comitati pariterici territoriali e Scuole Edili assumeranno la funzione prevista
dall'art. 51 del D.Lgs.n. 81/2008, di prima istanza di riferimento in merito 2
sontroversie sorte sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione
¢ formazione in materia di sicurezza, |

* ¥ %
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Le parti confermano la validita dello strumento dei Comitati paritetici territo-
riali per la prevenzione infortuni, ligiene e 'ambiente di lavoro.
In relazione all'importanza del ruolo demandato ai Comitati le parti si impe-
gnano a porre in essere strumenti che ne armonizzino attivitd.
Tali Comitati, infarti, laddove operanti, hanno consentito di conseguire sul ter-
ritorio positivi risultati sul piano della prevenzione degli infortuni sul lavoro e
della diffusione di una piti ampia culrura della sicurezza tra gli operatori e gli ad-
detti del settore.
Rilevato che attualmente i Comitati non sono effertivamente presenti in tutto
il territorio nazionale, le Associazioni sottoscritte riaffermano 'obbligo per tutte
le proprie Organizzazioni aderenti a provvedere all'immediata costituzione del
Comitato e a rendere il Comirato concretamente operante nell’area di propria
competenza,
Le parti demandano alle competenti Associazioni territoriali la facolta di pro-
cedere alla unificazione tra Scuole Edili e Comitati paritetici territoriali, ferma
restando la rilevanza delle specifiche funzioni attualmente attribuite a ciascuno
di tali Enti. Le parti nazionali predispongono uno schema-tipo di Statuto al
quale le Associazioni territoriali sono impegnate ad adeguarsi.
Alla determinazione del finanziamento dei Comitati, appositamente indivi-
duato, provvedono le competenti Associazioni tetritoriali dei datori di lavoro ¢
' dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali sottoscritte.
. I Comitarti operano sulla base dello schema-tipo di Statuto allegato al presente
. contratto.
In questo contesto, le parti sottolineano I'esigenza del rafforzamento del ruolo
| affidato alla Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni,
. I'igiene € 'ambiente di lavoro, la quale & chiamara a svolgere in modo incisivo
| il compito di coordinamento dei Comitati esistenti e di supporto alle Organiz-
zazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori, per il superamento delle
eventuali difficoltd che dovessero frapporsi alla generalizzazione dell’istituto su
tutro il territorio nazionale.
* %k ¥
Le parti, anche alla luce delle positive esperienze maturate nelle singole realta ter-
ritoriali, riaffermano il convincimento della necessiti di realizzare la diffusione
su tutto il territorio nazionale dei Comitari paritetici territoriali per la preven-
zione infortuni, I'igiene ¢ 'ambiente di lavoro.

Art. 110
FORMEDIL - SCUOLE EDILI

La formazione professionale costituisce un campo di grande importanza, nel
quale va esercitato il massimo impegno, per un’azione genetalizzata di infor-
mazione e formazione per la sicurezza.

Infatti lo svolgimento di un’adeguata attivitd di formazione concorre sicura-
mente in modo rilevante alla diminuzione dei fattori di rischio lavorativo con-




124 Conl 18 giugno 2008 per le imprese cdili ed affini

nessi alle peculiari cararteristiche dell’artivira produttiva nell'industria delle co-

struzioni,

La formazione professionale demandata alle Scuole Edili, anche in collabora-

zione ¢ coordinamento con i Comirati tetritoriali per la prevenzione infortuni,

Pigiene e 'ambiente di lavoro, deve pertanto essere potenziata e generalizzata nel

territorio nazionale, nel duplice aspetto della formazione specifica per la sicu-

rezza e di quella integrata nella formazione per l'attivicy produttiva.

A tal fine € determinante il ruclo del Formedil nazionale, la cui atrivith va svi-

luppata nel campo della sicdrezza, in coordinamento con la Commissione na-

zionale paritetica per la prevenzione infortuni, I'igiene e 'ambiente di lavoro, al

fine di fornire gli opportuni indirizzi ai singoli Enti, Scuole Edili e Comitati

territoriali paritetici per la prevenzione inforruni.

Le Associazioni nazionali sottoscritte si riservano di approvare, sulla base di

un’ipotesi della cui elaborazione ¢ incaricaro il Formedil nazionale, uno schema-

tipo di statuto delle Scuole Edili nel quale si ponga in evidenza anche il ruolo

che alle Scuole stesse compere nel campo della formazione per la sicurezza.

Le parti individuano quali interventi prioritari per la formazione alla sicurezza

quelli rivolti a:

a) lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel settore;

b) lavoratori assunti con contratto di apprendistato o di formazione lavoro;

c) tecnici, capisquadra, capicantiere e preposti;

d) lavoratori occupari;

¢) tecnici dei Comitati paritetici territoriali per la prevenzione inforruni, ligiene
e Pambiente di lavoro. |

Il Formedil nazionale, in collaborazione con la Commissione nazionale parite-

tica per la prevenzione infortuni, I'igiene e "ambiente di lavoro, elaborera mo-

- duli di corsi formarivi per la sicurezza, della durata di orro ore retribuite, da

svolgere da parte delle Scuole Edili, per i lavoratori di cui alla lettera a) che si in-
seriscono per la prima volta nel setrore, utilizzando anche le ore di cui alla let-
tera B) delPart. 90 del c.c.n.l..

Le modalita attuative sono stabilite dalle competenti Associazioni territoriali.




