PROVINCIA DI BRESCIA
TABELLE PAGA IN VIGORE DAL 1° APRILE 2004

IMPIEGATI Stip. Minimo |Contingenza | P. Produz. EET. ED.R. LV.C TOTALE | | Aumenti Periodici
01/01/2003 01/11/1991 01/10/1989 | 01/12/2003 | 31/07/1992 | 01/04/2004 di ANZIANITA'

7° LIV. 1" cat. Super 997,17 533,82 154,43 139,60 10,33 7,81 1.843,16 13,94

6° LIV. 1" categoria 897,46 529,63 144,70 125,64 10,33 7,28 1.715,04 12,85

5° LIV. 2” categoria 747,88 523,35 119,70 104,70 10,33 6,48 1.512,44 10,46

4° LIV. Assistente Tec. 698,02 521,25 104,72 97,72 10,33 6,22 1.438,26 9,62

3° LIV. 3” categoria 648,16 519,16 94,61 90,74 10,33 5,95 1.368,95 8,99

2° LIV. 4" categoria 583,35 516,43 84,79 81,67 10,33 5,61 1.282,18 8,22

1° LIV. 4" cat. 1°imp. 498,59 512,87 73,53 69,80 10,33 5,16 1.170,28 ===

APPRENDISTI IMP.

1° Semestre - 60% 388,90 311,50 56,77 54,44 6,20 3,57 821,38| | Percentuali

2° Semestre - 65% 421,30 337,45 61,50 58,98 6,71 3,87 889,81 [ semestrali

3° Semestre - 70% 453,71 363,41 66,23 63,52 7,23 4,17 958,27| | calcolate sulla

4° Semestre - 75% 486,12 389,37 70,96 68,06 7,75 4,46 1.026,72| | retribuzione

5° Semestre - 80% 518,53 415,33 75,69 72,59 8,26 4,76 1.095,16] | dell'impiegato

6°-7°-8° Sem. - 85% 550,94 441,29 80,42 77,13 8,78 5,06 1.163,62| | di 3" categoria

INDENNITA' SOST. DI MENSA:

INDENNITA' DI TRASPORTO:

€ 5,08 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza o
€ 111,76 mensili nel caso di presenza per l'intero mese.
€ 0,99 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza o
€ 21,78 mensili nel caso di presenza per l'intero mese.

OPERAI Paga base |Contingenzallndenn. Terr] E.E.T. E.D.R. LV.C. TOTALE
01/01/03 01/11/91 01/10/89 01/12/03 31/07/1992 | 01/04/2004
C3 Caposquadra IV liv. 4,43 3,31 0,75 0,62 0,06 0,040 9,21
C2 Caposquadra spec. 4,13 3,30 0,69 0,58 0,06 0,037 8,80
C1 Caposquadra qual. 3,71 3,29 0,63 0,52 0,06 0,035 8,25
04 1V livello 4,03 3,01 0,68 0,56 0,06 0,036 8,38
03 Specializzato 3,75 3,00 0,63 0,53 0,06 0,034 8,00
02 Qualificato 3,37 2,99 0,57 0,47 0,06 0,032 7,49
01 Comune 2,88 2,96 0,49 0,40 0,06 0,030 6,82
OP. DISCONTINUI
D1 Senza alloggio 2,59 2,37 0,44 0,36 0,05 0,025 5,84 Orario sett.: 50 ore
D2 Con alloggio 2,31 1,97 0,39 0,32 0,04 0,022 5,05 Orario sett.: 60 ore
APPRENDISTI OP.
Al 1° Semestre - 60% 2,0220 1,7940 0,3420 0,2820 0,0360 0,019 4,50 Percentuali
A2 2° Semestre - 65% 2,1905 1,9435 0,3705 0,3055 0,0390 0,021 4,87 semestrali
A3 3° Semestre - 70% 2,3590 2,0930 0,3990 0,3290 0,0420 0,023 5,25 calcolate sulla
A4 4° Semestre - 75% 2,5275 2,2425 0,4275 0,3525 0,0450 0,024 5,62 retribuzione
A5 5° Semestre - 80% 2,6960 2,3920 0,4560 0,3760 0,0480 0,026 5,99 dell'operaio
A6 6°-7°-8° Sem. - 85% 2,8645 2,5415 0,4845 0,3995 0,0510 0,028 6,37 qualificato

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA: € 5,78 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza.
INDENNITA' DI TRASPORTO:
- € 9,30 fissi mensili per gli operai che si spostano nel Comune di residenza
- per spostamenti fuori del Comune di residenza si veda tabella chilometrica: art. 7 C.C.P.L. 15 aprile 1998.

da0a7km
da 7,01 a 16 km
da 16,01 a 28 km
da 28,01 a4l km
oltre i 41 km

€ 20,54 mensili

[OCEORORO]

35,44 mensili
48,36 mensili
56,24 mensili
67,56 mensili

TABELLA CHILOMETRICA: art. 7 C.C.P.L. 15/4/98

(0,93 per ogni giorno di presenza)

(1,61 per ogni giorno di presenza)

(2,20 per ogni giorno di presenza)

(2,56 per ogni giorno di presenza)

(3,07 per ogni giorno di presenza)

|TRASFERTA: fino a 15 km: 10% / da 15,01 a 35 km: 15% / da 35,01 a 50 km: 20% / oltre 50 km: 25%




C.C.N.L. 29 GENNAIO 2000 - Art. 27 e Art. 28
TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA, INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

OPERAI Malattia | 1°2°3°g [4°-20°g|21°-180°[181°- 270°| Infortunio [ 4° - 90° g | dal 91° g
CAPO SQ. IV LIV. c/CAPE 60,94 20,11 6,52 30,47| c/CAPE 12,23 2,35
Diaria Malattia € 37,00 c/DITTA 3,02 3,02 3,02 3,02] c/DITTA 1,03 0,65
Diaria Infortuni € 15,49 totale 63,96 23,13 9,54 33,49 totale 13,26 3,00
CAPO SQ. SPEC. c/CAPE 58,21 19,21 6,23 29,10 Cc/CAPE 11,68 2,25
Diaria Malattia € 35,50 c/DITTA 2,88 2,88 2,88 2,89 c/DITTA 0,99 0,61
Diaria Infortuni € 15,49 totale 61,09 22,09 9,11 31,99 totale 12,67 2,86
CAPO SQ. QUAL. c/CAPE 54,55 18,00 5,84 27,27 Cc/ICAPE 10,94 2,10
Diaria Malattia € 34,00 c/DITTA 2,70 2,70 2,70 2,70 c/DITTA 0,93 0,58
Diaria Infortuni € 15,49 totale 57,25 20,70 8,54 29,97 totale 11,87 2,68
IV LIVELLO c/CAPE 55,41 18,29 5,93 27,71 c/CAPE 11,12 2,14
Diaria Malattia € 37,00 c/DITTA 2,74 2,74 2,74 2,74 c/DITTA 0,94 0,59
Diaria Infortuni € 15,49 totale 58,15 21,03 8,67 30,45 totale 12,06 2,73
SPECIALIZZATO c/CAPE 52,88 17,45 5,66 26,44 Cc/CAPE 10,61 2,04
Diaria Malattia € 35,50 c/DITTA 2,62 2,62 2,62 2,62| c/DITTA 0,90 0,56
Diaria Infortuni € 15,49 totale 55,50 20,07 8,28 29,06 totale 11,51 2,60
QUALIFICATO c/CAPE 49,48 16,33 5,29 24,74 Cc/CAPE 9,93 1,91
Diaria Malattia € 34,00 c/DITTA 2,45 2,45 2,45 2,45 c/DITTA 0,84 0,53
Diaria Infortuni € 15,49 totale 51,93 18,78 7,74 27,19 totale 10,77 2,44
COMUNE c/CAPE 45,02 14,86 4,82 22,51 c/CAPE 9,03 1,74
Diaria Malattia € 31,00 c/DITTA 2,23 2,23 2,23 2,23| c/DITTA 0,77 0,48
Diaria Infortuni € 15,49 totale 47,25 17,09 7,05 24,74 totale 9,80 2,22
APPRENDISTI Malattia | 1° 2° 3° g| 4°-270° g | Infortunio [ 4° - 90° g | dal 91° g
1° SEMESTRE 60% p/h op. qualificato c/CAPE 14,85 14,85 Cc/CAPE 5,96 1,15
Diaria Malattia € 18,50 c/DITTA 1,47 1,47 c/DITTA 0,50 0,31
Diaria Infortuni € 15,49 totale 16,32 16,32 totale 6,46 1,46
2° SEMESTRE 65% p/h op. qualificato c/CAPE 16,08 16,08 c/CAPE 6,45 1,24
Diaria Malattia € 18,50 c/DITTA 1,60 1,60 c/DITTA 0,55 0,34
Diaria Infortuni € 15,49 totale 17,68 17,68 totale 7,00 1,58
3° SEMESTRE 70% p/h op. qualificato c/CAPE 17,32 17,32 c/CAPE 6,95 1,34
Diaria Malattia € 18,50 c/DITTA 1,71 1,71 c/DITTA 0,59 0,36
Diaria Infortuni € 15,49 totale 19,03 19,03 totale 7,54 1,70
4° SEMESTRE 75% p/h op. qualificato c/CAPE 18,55 18,55 c/CAPE 7,44 1,43
Diaria Malattia € 18,50 c/DITTA 1,83 1,83] c/DITTA 0,63 0,40
Diaria Infortuni € 15,49 totale 20,38 20,38 totale 8,07 1,83
5° SEMESTRE 80% p/h op. qualificato c/CAPE 19,81 19,81 c/CAPE 7,95 1,53
Diaria Malattia € 18,50 c/DITTA 1,97 1,97 c/DITTA 0,67 0,42
Diaria Infortuni € 15,49 totale 21,78 21,78 totale 8,62 1,95
6°7°8°SEMESTRE |85% p/h op. qualificato c/CAPE 21,05 21,05 c/CAPE 8,44 1,62
Diaria Malattia € 18,50 c/DITTA 2,08 2,08 c/DITTA 0,72 0,45
Diaria Infortuni € 15,49 totale 23,13 23,13 totale 9,16 2,07
Malattia Operai orario giornaliero: 6,66 P/H EDR| P/H-EDR
coefficienti: c/CAPE| c/DITTA totale C3 c.sQ. IV LIV. 9,21 0,06 9,15
1°-3°g 1,000 0,0495 1,0495 C2 c.sQ. SPEC. 8,80 0,06 8,74
4°-20° g 0,330 0,0495 0,3795 C1 C.SQ. QUAL. 8,25 0,06 8,19
21°-180° g 0,107 0,0495 0,1565 04 v LIVELLO 8,38 0,06 8,32
181°-270° g 0,500 0,0495 0,5495 O3 SPECIALIZZ. 8,00 0,06 7,94
Malattia Appr. orario giornaliero: 6,66 02 QUALIFIC. 7,49 0,06 7,43
1°-270° g 0,500| 0,0495[  0,5495 O1 COMUNE 6,82 0,06 6,76
Infortunio orario giornaliero: 5,71 A1 APPR. 60% 4,50 0,0360 4,46
4°-90° g 0,234 0,0198 0,2538 A2 APPR. 65% 4,87 0,0390 4,83
dal 91° g 0,045 0,0124 0,0574 A3 APPR. 70% 5,25 0,0420 5,20
A4 APPR. 75% 5,62 0,0450 5,57

In vigore in provincia di Brescia dal A5 APPR. 80% 5,99 0,0480 5,95

1° APRILE 2004 Ab6 APPR. 85% 6,37 0,0510 6,32




