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SINTESI DELLE PRESTAZIONI  
PREVISTE DAL CONTRATTO NAZIONALE E PROVINCIALE 
 
 

• GRATIFICA NATALIZIA E  FERIE  
 (pagamento delle quote accantonate dall’impresa alla Cassa Edile) 

Agosto: periodo liquidato da ottobre a marzo          
Dicembre: periodo liquidato da aprile a settembre 
 

Modalità di pagamento: 
 -  tramite bonifico bancario o postale, ai lavoratori che hanno comunicato i dati del conto 
corrente.  
I lavoratori riceveranno una lettera con i dati relativi all’erogazione e la valuta del bonifico, cioè 
la data dalla quale sarà disponibile sul conto corrente la somma erogata; 

     - tramite bonifico domiciliato presso le Poste Italiane   (per i lavoratori che non hanno 
comunicato i dati del conto corrente).  
I lavoratori riceveranno una lettera con i dati relativi all’erogazione e il periodo in cui la somma 
sarà disponibile. 
Per il ritiro della somma il beneficiario dovrà andare personalmente presso un qualsiasi Ufficio 
Postale con un documento valido di riconoscimento e il tesserino del codice fiscale. 
 

• NUOVA PRESTAZIONE A FAVORE  DEI LAVORATORI DI IMPRESE FALLITE 
 

• ASSISTENZE: 
Visite oculistiche e acquisto protesi - Protesi odontoiatriche, ortopediche, ortofoniche - Premio 
giovani operai per inizio attività in edilizia - 150 ore lavoratori studenti - Rimborso spese 
didattiche – Assegni di studio - Colonie estive bambini e adolescenti - Sussidio pensione -  
Spese funerarie familiare 1° grado - Spese funerarie operaio iscritto - Sussidio straordinario - 
Rimborso rette asili nido. 
Beneficiari delle assistenze: l’operaio iscritto e, se fiscalmente a carico, il coniuge e  i figli. 
La domanda deve essere presentata  entro 90 giorni dalla data di emissione della fattura o 
dell’evento. 
 

• CONTRIBUTO INTERESSI SUL MUTUO PRIMA CASA DI ABITAZIONE 
Tassi agevolati - Contributo interessi. 
 

• VESTIARIO E CALZATURE ANTINFORTUNISTICHE  
 (la fornitura è regolamentata dal CCPL 30/6/86) 
 

• ASSICURAZIONE INFORTUNI EXTRAPROFESSIONALI 
 

• ASSISTENZA PER INFORTUNIO SUL LAVORO (PRIMI 3 GIORNI) 
 

• ASSISTENZA PER MALATTIA NEI GIORNI DI CARENZA 
 

• PENSIONE INTEGRATIVA 
 

• EDILCARD 
 

• ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 
Ne hanno diritto gli operai che al 1° maggio di ogni anno hanno almeno 2100 ore (lavoro, 
malattia, infortunio, congedo matrimoniale e militare) nel biennio precedente, accantonate 
anche in diverse Casse Edili. Es.: biennio precedente 1° maggio 2007: dal 1/10/2004 al 
30/09/2006. Ogni Cassa liquida l’importo di propria competenza. Se il  lavoratore è stato 
iscritto in più Casse lo deve comunicare ad ognuna di esse. 
 

 
 

Per informazioni telefonare alla Cassa Edile tel. 030 289061  


