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Ufficio Denunce Salari
CED

A TUTTI GLI STUDI DI CONSULENZA
A TUTTE LE IMPRESE

Oggetto: compilazione denunce salari - ore di assenza giustificata

Nelle denunce salari mensili abbiamo rilevato che il campo “ASSENZE GIUSTIFICATE” viene spesso
compilato in modo improprio.

Riepiloghiamo di seguito le uniche tipologie di ore che vanno indicate in questo campo:

1. | RIPOSI ANNUI Art. 5 CCNL 20/05/2004

permessi individuali retribuiti (88 ore)

2. | FERIE RESIDUE ANNO PRECEDENTE
non usufruite entro il 31 dicembre dell’anno precedente

3. | ASPETTATIVA NON RETRIBUITA Art. 39 CCNL 20/05/2004

- per ragioni di studio o motivi personali: minimo 4 settimane consecutive
- per viaggio fuori del territorio nazionale: minimo 2 settimane consecutive per ciascun periodo

4. | ALTRA CASSA EDILE
ore del mese lavorate e accantonate presso altre Casse Edili

5. | ORE PARTICOLARI

ASSENZE PER PERMESSO SINDACALE E ASSEMBLEA SINDACALE
CONGEDI PER DECESSO O INFERMITA’ DEL CONIUGE O DEL PARENTE ENTRO IL SECONDO GRADO
ASSISTENZA A UN PARENTE DISABILE

DONAZIONE SANGUE

APPRENDISTI: CHIUSURA DEL CANTIERE PER CIG

RICHIAMO ALLE ARMI /7 VIGILI DEL FUOCO / PROTEZIONE CIVILE

oOOhONE

Ricordiamo che:

- le ore di ASPETTATIVA NON RETRIBUITA vanno documentate
inviando alla Cassa Edile copia della richiesta fatta dall’operaio all'impresa
e copia dell’autorizzazione accordata dall'impresa all’operaio;
per i viaggi fuori del territorio va inviata anche la copia del biglietto aereo o del passaporto timbrato;

- le ore lavorate e accantonate in ALTRA CASSA EDILE

vengono accettate solo se nella denuncia & stato compilato anche il campo ALTRA CASSA con la sigla della

provincia in cui I'operaio ha lavorato.

Vi invitiamo a non utilizzare il campo “ASSENZE GIUSTIFICATE” per ore diverse da quelle elencate.

Ringraziamo per la collaborazione e porgiamo distinti saluti.

IL DIRETTORE
Enrico Parmiani



