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OPERAI / 
IMPIEGATI ISCRITTI 

MISURE STRAORDINARIE 

PER FRONTEGGIARE LA CRISI 

MISURE ANTICRISI 

   
 

MISURE A SOSTEGNO DEI LAVORATORI 
Accordi provinciali del 14/10/2009 e del 21/01/2010 
 

 

CONTRIBUTO STRAORDINARIO A: 
1. LAVORATORI IN CIG PER MANCANZA DI LAVORO o IN CIG STRAORDINARIA 
2. LAVORATORI IN STATO DI DISOCCUPAZIONE CONNESSA ALLA CRISI ECONOMICA 
 
 
Il contributo viene riconosciuto a: 
- OPERAI iscritti alla Cassa Edile di Brescia, 
- IMPIEGATI iscritti alla Cassa Edile di Brescia. 
 
La Cassa Edile riconosce per ogni richiedente (OPERAIO o IMPIEGATO iscritto) un contributo settimanale  
di € 40,00 lordi (€ 30,80 netti) per un massimo di 13 settimane fino a un importo massimo di € 520,00 
lordi per anno Cassa Edile 
 
 

1. - CIG PER MANCANZA LAVORO (ex lege n. 427/1975) 
    - CIG STRAORDINARIA 
 

CONTRIBUTO  RICONOSCIUTO AL LAVORATORE POSTO IN CASSA INTEGRAZIONE PER ALMENO 
80 ORE AL MESE oppure 120 ORE NELL’ARCO DI UN TRIMESTRE 
Il contributo viene riconosciuto per la durata dell’intervento della CIG, ma non oltre il 31.12.2010. 
 
Nel caso di periodi di CIG inferiori alla settimana, il contributo settimanale verrà riparametrato su base 
oraria. 
 
 

REQUISITI 
 

1. Lavoratore iscritto alla Cassa Edile di Brescia alla data di inizio della CIG. 
 

2. Impresa in regola con i versamenti.  
 

3. A. OPERAIO  
 

1620 ore dichiarate nei 12 mesi precedenti   
oppure 810 ore nei sei mesi precedenti l’inizio della CIG.  

   a. Se l’impresa ha sede legale in provincia di Brescia:  
l’operaio deve risultare iscritto a Brescia da almeno 12 mesi, anche non 
consecutivi 
(vengono tenuti in considerazione anche i periodi di trasferta in cui è stato 
iscritto presso altre Casse). 

   b. Se l’impresa ha sede legale fuori della provincia di Brescia: 
l’operaio deve risultare iscritto a Brescia da almeno 12 mesi consecutivi. 
 

 B. IMPIEGATO almeno 2 anni consecutivi di contribuzione alla Cassa Edile di Brescia. 
 

 

DOCUMENTAZIONE 

 

1. Modulo di richiesta debitamente compilato dal lavoratore  
con i seguenti allegati 

 - LETTERA DELL’IMPRESA che riporta il periodo e la motivazione della richiesta di CIG 
 Da inviare alla Cassa Edile entro 90 giorni dall’inizio della CIG 

(oppure dal 1° ottobre 2009 se l’inizio della CIG è anteriore a tale data).   
segue --->



 

2. DISOCCUPAZIONE 
 
 

CONTRIBUTO  RICONOSCIUTO AL LAVORATORE CHE SIA DISOCCUPATO PER ALMENO 80 ORE. 
 
Nel caso di periodi di disoccupazione inferiori alla settimana, il contributo settimanale verrà riparametrato 
su base oraria. 
 
REQUISITI 

 

1. Lavoratore iscritto alla Cassa Edile di Brescia alla data del licenziamento. 
 

2. Ultima impresa in regola con i versamenti.  
 

3. A. OPERAIO  
 

1620 ore dichiarate nei 12 mesi precedenti   
oppure 810 ore nei sei mesi precedenti l’inizio della CIG.  

   a. Se l’ultima impresa ha sede legale in provincia di Brescia:  
l’operaio deve risultare iscritto a Brescia da almeno 12 mesi, anche non 
consecutivi 
(vengono tenuti in considerazione anche i periodi di trasferta in cui è stato 
iscritto presso altre Casse). 

   b. Se l’ultima impresa ha sede legale fuori della provincia di Brescia: 
l’operaio deve risultare iscritto a Brescia da almeno 12 mesi consecutivi. 
 

 B. IMPIEGATO almeno 2 anni consecutivi di contribuzione alla Cassa Edile di Brescia. 
 

 

DOCUMENTAZIONE 

 

1. Modulo di richiesta debitamente compilato dal lavoratore  
con i seguenti allegati: 

 - 
-  

LETTERA DI LICENZIAMENTO DELL’IMPRESA   
DICHIARAZIONE DEL CENTRO PER L’IMPIEGO: 
Dichiarazione di disponibilità al lavoro relativamente allo “stato di disoccupazione” 
Stato occupazionale 

 Da inviare alla Cassa Edile entro 90 giorni dalla data di disoccupazione 
(oppure dal 1° ottobre 2009 se lo stato di disoccupazione è anteriore a tale data)   
 

2. Autocertificazione mensile di disoccupazione 
in cui il lavoratore dichiara che in quel mese è ancora disoccupato. 
Da inviare alla Cassa Edile entro il mese successivo a quello di riferimento. 

 


