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PRESTAZIONI 

Mod. 03.13.lav 

Ed. 01 Rev. 00 

   

   
 COLONIE 

SOGGIORNI ESTIVI PER BAMBINI E ADOLESCENTI 
ANNO 2012 

   
 

RICHIESTA DI AMMISSIONE 
DA PRESENTARE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE ENTRO IL 16 FEBBRAIO 2012 

 
LAVORATORE RICHIEDENTE cognome e nome  

cellulare  data di nascita  

residente a  via  

dipendente dell’impresa  
 

FIGLIO/FIGLIA nome    maschio  femmina 

data di nascita   

residente a (se indirizzo diverso da quello del lavoratore)  
 
 

 

TURNI: SEGNARE CON UNA “X” IL TURNO DESIDERATO  
 

MARE: PINARELLA DI CERVIA Soggiorno marino della Cassa Edile di MIlano 
  1° TURNO indicativamente dal 29 giugno al 19 luglio 
  2° TURNO indicativamente dal 20 luglio al 9 agosto 
 

MARE: CESENATICO Soggiorno marino della CER di Brescia 
  1° TURNO indicativamente dal 27 giugno al 15 luglio 
  2° TURNO indicativamente dal 15 luglio al 2 agosto 
 

MONTI: MAGGIO DI CREMENO (CO) Soggiorno montano della Cassa Edile di MIlano 
  TURNO UNICO indicativamente dal 20 luglio al 9 agosto 
 

Tutte le date dei turni sono indicative: possono variare di qualche giorno. 
Comunicheremo tempestivamente le date esatte. 
 

La Cassa Edile, pur tenendo conto della scelta del turno espressa sopra, si riserva il diritto insindacabile 
di variare il turno se non risultassero posti disponibili nel periodo desiderato. In questo caso l’interessato 
verrà avvisato tempestivamente e avrà la facoltà di ritirare il figlio se non fosse interessato al nuovo 
periodo. 
 

 

DOCUMENTI DA ALLEGARE 
1. Stato di famiglia in carta semplice o autocertificazione 
2. Fotocopia tessera sanitaria (ASL) 
3. Dichiarazione dell’impresa che attesta il godimento delle detrazioni fiscali per il figlio 

a carico 
4. Eventuale dichiarazione di disoccupazione rilasciata dall’Ufficio di Collocamento  

(per i lavoratori che risultano disoccupati negli ultimi 2 mesi) 
5. Eventuale certificato medico nel caso di malattie che richiedono particolari attenzioni                                                                  
 segue >>> 

  

 

SPAZIO RISERVATO ALLA CASSA EDILE (codice sussidio 30) 
Domanda pervenuta il  N. PROTOCOLLO  

Lettera di accettazione/respinta spedita il   COD. LAVORATORE  

Avviso di partenza spedito il   COD. IMPRESA  

Note:   

    ACCETTATA  RESPINTA 

   

  VISTO:  IL DIRETTORE:  
 



 
 

NORME PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda deve essere compilata e presentata unitamente ai documenti elencati sopra 
entro il 16 FEBBRAIO 2012. 
 

Perché la domanda venga accettata, il lavoratore deve: 
D essere alle dipendenze di un’impresa regolare con i versamenti nei confronti della Cassa Edile  
D aver maturato il diritto: 
 a) se OPERAIO:  

la ditta deve aver denunciato a suo favore almeno 1620 ore  
nei dodici mesi che vanno 

  dal 1° febbraio 2011 al 31 gennaio 2012  
  oppure almeno 810 ore nei sei mesi che vanno  
  dal 1° agosto 2011 al 31 gennaio 2012 
 b) se IMPIEGATO: 

essere iscritto alla Cassa Edile 
e avere almeno 2 anni consecutivi di contribuzione alla data del 31 dicembre 2011 

 

Per ogni richiedente saranno ammessi gratuitamente alle colonie tutti i figli o equiparati (fratelli, sorelle, 
nipoti, ecc.), a carico fiscalmente, compresi tra i 5 anni (compiuti entro il 1° gennaio 2012) e i 15 anni 
(compiuti dopo il 30 giugno 2012). 
 

Gli ammessi verranno divisi in bambini e adolescenti in base all’età: 
6 BAMBINI tra i 5 e i 12 anni 
6 ADOLESCENTI tra i 12 e i 15 anni. 
I dodicenni possono scegliere se stare con i bambini o andare con gli adolescenti. Devono 
comunicarci la loro scelta. 
 
 

 

 
RACCOMANDAZIONI PER I GENITORI 

 

 
1. Affinché la Cassa Edile possa contattarVi per qualsiasi evenienza, 

Vi invitiamo a comunicarci il Vostro recapito estivo durante il periodo di soggiorno in 
colonia di Vostro figlio. 
 

2. Se Vostro figlio non può partire per la colonia alla data stabilita,  
Vi invitiamo a comunicarcelo TEMPESTIVAMENTE. 

 
 

NOTE DEI GENITORI:  
  
  
  
  
  
  
 
 
INFORMATIVA SULLA PRIVACY: ai fini del T.U. Privacy – Codice della Privacy in vigore dal 
01/01/2004 – Vi informiamo che i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
 
 
Data  Firma del lavoratore  
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STATO DI FAMIGLIA 
   

 
 

        AUTOCERTIFICAZIONE 
        (art. 2, legge 15/1968, modificato dall’art. 3, legge 127/1997 – art. 46 del D.P.R. 445/200) 

 
 

Il/la sottoscritto/a (1) .....................................................................................................……… 

nato/a a ........................................................................………………….. il .................................. 

residente a ................................................. via .................................................…………. n. ..... 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace (art. 26, legge 15/1968, 
richiamato dall’art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 403/1998 e art. 489 codice penale – artt. 75 e 76 del 
D.P.R. 445/2000) 
 

DICHIARA 
 

che lo stato di famiglia, oltre che da me, è composto dalle seguenti persone: 

 
Parentela (2) Cognome e Nome Luogo di Nascita Data di 

Nascita 

    
    
    
    
    
    

 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000 

 
 
Informativa ai sensi del T.U. PRIVACY – Codice della Privacy(in vigore dal 01/01/2004): i dati sopra 

riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 

 
 

Data  Firma del dichiarante (3)   
 

 
 
 
NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO 
1  I dati e la firma da apporre sono quelli della persona che compila l’autocertificazione, che   può non 

essere l’iscritto alla Cassa Edile, ma deve comunque far parte del nucleo familiare. 
2 Indicare il grado di parentela: padre, madre, marito, moglie, figlio/a, fratello o sorella; 
3  La firma non deve essere autenticata (abrogata ai sensi art. 3 comma 10 legge 127/1997). 



 

   

 

CASSA EDILE BRESCIA – VIA DEI MILLE 18 – 25122 BRESCIA  
TEL. 030 289061 – FAX 030 3756321 / 030 5030823 
www.cassaedilebrescia.it 

PRESTAZIONI 

Mod. 03.10.lav 

Ed. 01 Rev. 00 

   

   

FAMILIARI A CARICO 
   

 
 

DICHIARAZIONE DELL’IMPRESA 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a  
 
titolare/legale rappresentante dell’impresa 

 

 
con sede in 

 

 

DICHIARA 

 
 
che il dipendente  

 

gode dei benefici fiscali per i seguenti familiari: 

 

 coniuge a carico:  
   
 figli:  
   
   
   
 altro:  

 

Informativa ai sensi del T.U. PRIVACY – Codice della Privacy (in vigore dal 01/01/2004):  
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono 

richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
 

 

 
Data 

 Firma e timbro  
dell’impresa 
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 COLONIE 6 CIRCOLARE ANNO 2012 

   
 
 

SOGGIORNI ESTIVI 
NORME PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Le colonie estive per i bambini e gli adolescenti a carico dei lavoratori iscritti sono state confermate dal Comitato di Gestione 
della Cassa Edile anche per l’anno 2012. 
 
Per ogni richiedente saranno ammessi gratuitamente alle colonie tutti i figli o equiparati (fratelli, sorelle, nipoti, ecc.), 
fiscalmente a carico del lavoratore, che si trovino nella seguente condizione: 
 
A) BAMBINI di età fra i 5 e i 12 anni 
 i bambini devono aver compiuto i cinque anni entro il 1° gennaio 2012  

e non aver ancora compiuto i dodici anni al 30 giugno 2012; 
 

B) ADOLESCENTI di età fra i 12 e i 15 anni  
 gli adolescenti devono aver compiuto i dodici anni entro il 30 giugno 2012 

e non aver ancora compiuto i quindici anni al 30 giugno 2012;  
non devono svolgere attività lavorativa. 
 

Ogni bambino e adolescente dovrà essere sottoposto a visita del medico di famiglia. 
La scheda sanitaria che il medico dovrà compilare verrà inviata per tempo dalla Cassa Edile.  
 

 
Le richieste di ammissione vanno presentate alla Cassa Edile di Brescia 

entro il 16 FEBBRAIO 2012  
ALLEGATI 
1.  stato di famiglia in carta semplice o autocertificazione 
2.  fotocopia della tessera sanitaria (ASL)  
3.  dichiarazione dell’impresa attestante il godimento delle detrazioni fiscali per i figli a carico 
4. eventuale dichiarazione di disoccupazione rilasciata dall’Ufficio di Collocamento  

(per i lavoratori che risultano disoccupati negli ultimi 2 mesi) 
5. eventuale certificato medico nel caso di malattie che richiedono particolari attenzioni                                                                                         
 
REQUISITI RICHIESTI 
Il lavoratore deve: 
1. presentare la richiesta di ammissione entro il 16 FEBBRAIO 2012 
2. risultare iscritto alla Cassa Edile di Brescia alla data del 1° FEBBRAIO 2012 
3. essere occupato presso un’impresa regolare con i versamenti nei confronti della Cassa Edile 
4. avere i figli (o gli equiparati) fiscalmente a proprio carico  

(per equiparati a carico si intendono quelli previsti dall’art. 38 del DPR n. 818 del 26/4/1957). 
5. aver maturato il diritto: 

se OPERAIO 
l’impresa deve aver denunciato a suo favore almeno 1620 ore nei 12 mesi che vanno  
dal 1° febbraio 2011 al 31 gennaio 2012 
oppure 810 ore nei 6 mesi che vanno  
dal 1° agosto 2011 al 31 gennaio 2012 

 se IMPIEGATO 
essere iscritto alla Cassa Edile 
e avere almeno 2 anni consecutivi di contribuzione alla data del 31 dicembre 2011 
 

 

 
IMPORTANTE 

 
a) Le domande devono pervenire alla Cassa Edile entro e non oltre il 16 FEBBRAIO 2012.  
 
b) Per tassativa disposizione degli organi sanitari di controllo la scheda sanitaria deve essere completa di tutti i 

dati. Quindi raccomandiamo di: 
1. sottoporre il bambino a tutte le vaccinazioni e agli esami elencati nella scheda,  
2. controllare che il risultato di questi esami sia stato riportato sulla scheda. 

 
c)  Entro il 16 FEBBRAIO le imprese dovranno avere inoltrato alla Cassa Edile le denunce contributive relative al 

mese di gennaio 2012 o aver comunicato l’eventuale sospensione dei lavori. 
 

 

La Cassa Edile comunicherà tempestivamente alle famiglie interessate tutte le notizie riguardanti 
l’accettazione o meno della domanda, i turni, il corredo, la partenza, ecc.  

         


