U1 Jeosso

CAPE == CASSA EDILE BRESCIA ALIQUOTE CONTRIBUTIVE
o O ALIQUOTE CONTRIBUTIVE OPERAI / DA GENNAIO 2012
CONTRIBUTI
OPERAIO 1,466%  0,442% contributo CASSA EDILE:

1,024% quota ADESIONE CONTRATTUALE
0,802% quota territoriale
0,222% quota nazionale: 0,18% + (0,18% x 23,45%) = 0,222%

IMPRESA 8,322% 2,208% contributo CASSA EDILE:

1,408% quota esente IRPEF
0,800% quota soggetta a IRPEF

3,650% contributo APE ORDINARIA

0,050% fondo mutualizzazione PREVEDI

0,200% contributo fornitura VESTIARIO

0,750% quota SCUOLA EDILE

0,270% quota CPT

0,070% fondo per la SICUREZZA

0,100% 0,050% fondo lavori usuranti e pesanti
0,050% contributo straordinario fondo PREVEDI

1,024% quota ADESIONE CONTRATTUALE
0,802% quota territoriale

0,222% quota nazionale: 0,18% + (0,18% x 23,45%) = 0,222%
TOTALE 9,788%
MAGGIORAZIONI
CIG
APPRENDISTI 0,300% contributo IMPRESE CON APPRENDISTI
ANCE 0,750% IMPRESE ASSOCIATE AL COLLEGIO COSTRUTTORI DI BRESCIA

0,250% quota territoriale
0,500% quota nazionale
1,300% IMPRESE ASSOCIATE AL COLLEGIO COSTRUTTORI DI ALTRA PROVINCIA
0,500% quota territoriale
0,800% quota nazionale

INTERINALE 3,418% contributo AGENZIE PER IL LAVORO
0,300% fondo eventi meteorologici
3,118% contributo formazione professionale

BUSTA PAGA

INPS/INAIL 15% 1,1535% (contributo figurativo OPERAI): 7,690% x 15% = 1,1535%
INPS/INAIL 15% 1,1985% (contributo figurativo APPRENDISTI): 7,990% x 15% = 1,1985%
IRPEF 0,800% (contributo figurativo OPERAI/APPRENDISTI)

NOTA

Poiché le prestazioni di carattere sanitario costituiscono una minima parte delle prestazioni erogate
e non rappresentano un aspetto rilevante dell'attivita svolta dalla Cassa Edile,

le Casse Edili non sono tenute all'iscrizione all'Anagrafe dei fondi sanitari.

Per questo motivo da gennaio 2012 va assogettata a imponibilita fiscale

anche l'aliquota a carico del datore di lavoro relativa alle prestazioni sanitarie.

(com. CNCE n. 432 del 26/05/2010)

Nel mod. CUD non andra pil compilato il campo:

"Contributi versati a Enti e Casse aventi esclusivamente fini assistenziali".




assistenziale

- cassa
E CASSA EDILE BRESCIA ALIQUOTE CONTRIBUTIVE
[ ]edile ALIQUOTE CONTRIBUTIVE
Impiegati iscritti alla Cassa Edile di Brescia
CCPL 01.11.1980

CONTRIBUTI
IMPIEGATO 0,70% 0,50% contributo CASSA EDILE

0,20% quota ADESIONE CONTRATTUALE (territoriale)
IMPRESA 0,60% 0,40% contributo CASSA EDILE

0,40% quota soggetta a IRPEF

0,20% quota ADESIONE CONTRATTUALE (territoriale)
TOTALE 1,30%
MAGGIORAZIONI
DELEGA
SINDACALE 0,80% a carico impiegato (per i soli impiegati che sono iscritti al sindacato)
BUSTA PAGA
INPS/INAIL 15% 0,135% (contributo figurativo impiegati): 0,90% x 15% = 0,1350%
IRPEF 0,400% (contributo figurativo impiegati)

PREVEDI

OPERAI / IMPIEGATI

CONTRIBUTO ADESIONE PREVEDI: contribuzione aggiuntiva per i lavoratori che hanno aderito al Fondo Prevedi
a carico impresa 1,00% per ogni dipendente che ha aderito a Prevedi
a carico lavoratore 1,00% o pil (se ha aderito a Prevedi)

Destinazione TFR
100,00% a Prevedi
oppure 18,00% a Prevedi
oppure 0,00% a Prevedi



