
 
CASSA EDILE BRESCIA
ALIQUOTE CONTRIBUTIVE

CONTRIBUTI

OPERAIO 1,466% 0,442% contributo CASSA EDILE ( 2,650% x    1/6) = 0,442%
1,024% quota ADESIONE CONTRATTUALE

0,802% quota territoriale
0,222% quota nazionale

La quota nazionale di adesione contrattuale è così calcolata:
0,18% 23,45% = 0,222%

IMPRESA 9,672% 2,208% contributo CASSA EDILE ( 2,650% x    5/6) = 2,208%
1,408% quota esente IRPEF
0,800% quota soggetta a IRPEF

5,000% contributo APE ORDINARIA
0,050% fondo mutualizzazione PREVEDI
0,200% contributo fornitura VESTIARIO
0,750% quota SCUOLA EDILE
0,270% quota CPT
0,070% fondo per la SICUREZZA
0,100% fondo lavori usuranti e pesanti
1,024% quota ADESIONE CONTRATTUALE

0,802% quota territoriale
0,222% quota nazionale

La quota nazionale di adesione contrattuale è così calcolata:
0,18% 23,45% = 0,222%

TOTALE 11,138%

MAGGIORAZIONI

CIG 
APPRENDISTI 0,300% contributo IMPRESE CON APPRENDISTI

ANCE 0,750% IMPRESE ASSOCIATE AL COLLEGIO COSTRUTTORI DI BRESCIA
0,250% quota territoriale
0,500% quota nazionale

1,300% IMPRESE ASSOCIATE AL COLLEGIO COSTRUTTORI DI ALTRA PROVINCIA
0,500% quota territoriale
0,800% quota nazionale

INTERINALE 3,418% contributo AGENZIE PER IL LAVORO
0,300% fondo eventi meteorologici
3,118% contributo formazione professionale

BUSTA PAGA 

INPS/INAIL 15% 1,3560% (contributo figurativo OPERAI) ( 9,040% x 15%)
INPS/INAIL 15% 1,4010% (contributo figurativo APPRENDISTI) ( 9,340% x 15%)

IRPEF 0,800% (contributo figurativo)

OPERAI / DA OTTOBRE 2012

maggiorato del

maggiorato del



CASSA EDILE BRESCIA
ALIQUOTE CONTRIBUTIVE

CONTRIBUTI

IMPIEGATO 0,70% 0,50% contributo CASSA EDILE
0,20% quota ADESIONE CONTRATTUALE (territoriale)

IMPRESA 0,60% 0,40% contributo CASSA EDILE 
0,40% quota soggetta a IRPEF

0,20% quota ADESIONE CONTRATTUALE (territoriale)

TOTALE 1,30%

MAGGIORAZIONI

DELEGA
SINDACALE 0,80% a carico impiegato  (per i soli impiegati che sono iscritti al sindacato)

BUSTA PAGA 

INPS/INAIL 15% 0,135% (contributo figurativo)

IRPEF 0,400% (contributo figurativo)

Contribuzione Prevedi
a carico impresa 1,00% per ogni dipendente iscritto a Prevedi
a carico lavoratore 1,00% o più (se iscritto a Prevedi)

Destinazione TFR
100,00% a Prevedi

oppure 18,00% a Prevedi
oppure 0,00% a Prevedi

PREVEDI
OPERAI / IMPIEGATI

IMPIEGATI / DA APRILE 1998
Impiegati iscritti alla Cassa Edile di Brescia
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