Addi, 10 settembre 2020, in R.oma

REGOLAMENTO FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

ART, 1) COSTITUZIONE £ REGOLAMENTO

1. In attuazione di quanto previsto dallAllegato 4, del Cent Ance-Coop-00.55, del 18 luglic 2018,

dali’Allegato “P" del Cenf 00.AA-00.SS. del 30 gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Anlem-
0O0sS dei 12 marzo a partire dal 1* ottobre 2018, per le Cassa Edile e dal 1 gennaio 2015 per fe Edilcasse, &
istitulto, al livello territoriale, il “Fonde incentive ol'occupazione”, alimentato da un contributo a carico
dei datori di favoro delfo 0,10% della retribuzione imponibile, ai sensi di quanto sottoscritto nel sopracitati
accordi fra le rispettive part! datoriali e le 00.55.

Il fondo entra in vigore il 1° settembre 2026,

ART. 2} CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

1.

It datore di lavoro, indipendentemente dal numerg degli operai occupati, potra richiedeére alla Cassa
Edile\Edilcassa pressa cul & iscritto i favoratore al momento dell’assunzione, un incentivo riconoseiuto
sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla medesima Cassa Edile/Edilcassa, al fine di
Jincentivare ["occupazione giovanile e favorire i ricambio generazionale, Tale Incentivo sard cosi
strutturato:

* 600 euro riconosciuto sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile/Edilcassa
competente presso cui & iscritto il lavoratore e previa dichiarazione di impegna alle svolgimento,
esclusivamente presso gli Enti bilaterali del settore, delle 16 ore di formazione di ingresso
contrattualmente prevista, laddove non gi effettuate.

* Fermo restando il suddetto incentivo, I3 Cassa Edile/Edilcassa riconoscerd anche un voucher
formazione di eura 150 da spendere, presso le Scuole Edill del sisterna, entro 180 giorni -
dall’assunzione, ad esclusione delle assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante,
per un corso di formazione professionale {bonus formazione}.

*  Uimpresa potra scegliere tra i corsi e le attivitd formative gia in programma nella Scuola Edile di
riferimento o, in assenza, tra | corsi e e attivity formative in essere nelle Scuole Edili della Regione
di appartenenza.

* Lladdove I'impresa non trovasse un corso di formazione professionale che risponda alle sue
esigenze, il valore del voucher di 150 euro sard riconoscluto, anche previa presentazione
dell’attestato di formazione effettuato presso altra struttura convenzionata con le Scuole Ediii e
accreditata presso la Regione di competenza, entro 180 giorni dalla presentazione della
documentazione.

* le eventuali risorse non utilizzate per i voucher formativo, nonché gii eventuali residui deile
somme destinate all'incentivo dei 600 euro saranno utilizzati secondo e determinazioni delle partj
sociali territoriali che, con appositi accordi, potranno anche prevedere che dette eccedenze siano
finalizzate ad apposite iniziative territoriali che abbiano le stesse finafitd o sianc destinate &
specifiche campagne promozionali finalizzate ad attrarre i giovani nel settare.




2. Llincentivo sard riconosciuto quale una tanturm per ognl lavoratare e verra compensato dalla Cassa
Edile\Edilcassa territoriale, nel limite delle risarse a disposizione del “Fonde incentivo afloccupazione®,
costituito presso ciascuna Cassa Edile\EdHcassa, secondo Je successive regole.

3. Tale incentive sard cumulabile con sitri incentivi previsti dalle normative vigent! e sara subordinato,
neli'ipotesi di prima assunzione nel settore, anche con apprendistato professionalizzante, all’effettuazione
della farmazione delle 16 ore prevista da! contratto,

ART. 3} REQUISITI E CRITERI PER UACCESSQ ALLA PRESTAZIONE

1. Lincentivo si applica per le assunzioni con contratto di lavore subordinate a tempo pienc e
indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, nonché nelle ipotesi di trasformazione di
contratli a tempo determinato, effettuate dal 1° gennaio 2020,

2. Uincentivc sara riconosciuto per i lavoratori che, al momento dell'assunzione o della trasfarmaziane, non
abbianc compiuto 30 anni {29 anni e 364 gicrni),

3. Il datore di lavoro interessate dovra risultare, sis al momento della richiesta che al momento deila
compensazione, in regola con i versamenti nei canfronti di tutte le Casse Edili\Edilcasse alle quali risulti
iscritto, anche con eventuale rateizzazione dei versamenti maturati e scaduti al momento delFassunzigne.
Atal fine, la Cassa Edile\Edilcassa concedente dovra richiedere alia CNCE 1a verifica, tramite il sistema BNI,
della situazione di regolaritd delle singale fmprese. Per 'awio del fondo s prenderanno, come detts, in
considerazione fe assunzioni formalizzate daf 1° gennaio 2020,

4. Ai fini del ricanoscimento dellincentive saranno privilegiate le imprese con maggiore anzianita di
iscrizione presso la Cassa Edile\Edilcassa a cui & inoltrata ia richiesta e dove risulta iscritto if lavoratore.

5. La priorita per Vaccesso alla premialitd sard determinata sulla base dei criteri dell’allegata tabells che
forma parte integrante del presente Regolamento. A parita di condizioni, saranne privilegiati | datori di
lavoro secondo [ordine cronologico riferito alla data di presentazione della domanda come da fac-simile
ailegato.

6. Uincentive spetta ai datori di lavoro che, net 6 mesi precedenti Fassunzione, non abbiano proceduto a
licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motive opgettive di operai occupati nella medesima
unita produttiva con il medesimo livello contrattuale e con medesime mansioni,

v

il licenziamento per giustificato motivo oggettivo dell’operaio assunto ¢ di un altro operaio occupate nella
medesima unita produttiva con i} medesimo livello contrattuaie e con medesime mansion, effettuato nej
6 mesi successivi, comporta il mancato riconoscimento dell'incentive ¢ la sua Tevoca, se gia compensato,
fatta eccezione per le ipotesi di lavoratori che abbiano accesso al pensionamento o prepensionamento
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nelf’arco dei 24 mesi. -~

8. Fermo restando il rispettc dei requisiti previsti ai commi precedenti e nal limite delle risorse a \}
disposizione presso ciascun fondo, ail'impresa potra essere riconosciuto Pincentivo per un numero di
assunzioni e/o trasformazioni non superiore al 30% della media dei tavoratori a tempo indeterminato in
forza nel precedente anno Cassa Edile\Edilcassa, con arrotondaments all'unita superiore nel caso di
presenza di decimali. Fermo restando il rispetto dei requisiti suddetti, alfimpresa potrd essere
riconosciuto lincentivo per {'assunzione efo trasformazione di almeno 1 lavoratore, indipendentemente

dal numero dei favoratori accupati,
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9. Relativamente alle imprese che abbiano utilizzatg Fincentivo per un numers di favorater corrispondente
ai limit massimi indicatl al punto precedents, un’ulteriore richiesta presso la stessa Cassa Edile\Edilcassa
potra essere presentata solamente decorsi 12 mes; dall'vitima compensazione.

10. Uincentivo sara riconosciuto una sola volta nel caso di assunzione dello stesso lavoratore d3 parte del
medesima datore o favoro,

ART. 4] EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE E DECORRENZA

1. Uincentivo sara rlconosciuto, dalla Cassa Edile\Edilcassa competente, a seguito di apposita richiesta da
effettuarsi, tramite PEC a pena di nullita, entro 30 giorni dalla data di assunzione.

2. Per tutte le assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dai 1° gennaio 2020 al 30
settermbre 2020, le istanze dovranne essera presentate entro it 30 settembre. Entra il 31 ottobre saranng
effettuate le graduatorie e sara trasmessa contestuale comunicazione alle imprese.

3. Per tutte le domande presentate nel primo semestre Cassa Edile\Edilcassa {dal 1" ottobre af 32 marzo) le
graduatorie, con contestuale comunicaziane alle imprese, saranno effettuate entro il 30 aprile di clascun
anno, mentre per le domande presentate nef seconde semestre Cassa tdile\Edilcassa (dal 1° aprile al 30
settembre) le graduatorie, con contestuale cemunicazione afle imprese, aranrno effettuate entro il 31

ottobre di clascun anno.

11. Le istanze non accolte per incapienza del fondo saranno reinserite nella graduatoria del semestre
successivo, sulla base dei criter) dell'alicgatz tabella che forma parte infegrante del presente
Regolamento. A parita di condizioni, saranno privileglatl i datori di favoro secondo FPordine cronologico
riferito alla data di presentazione della domanda came da fac-simile allegato.

4. La Cassa Edile\Edilcassa competente, dopo aver valutato la sussistenza dei requisiti del lavoratore e
delffmpresa per I'accesso allincentivo, provvederd a riconoscere la corrispondente compensazione
all'impresa dal prima mese utile dall'accoglimento dell'istanza.

5. Le Casse Edili\Edilcasse sono tenute, una voita verificati | requisiti e approvata la richiesta, ad accantanare
nel proprio Fondo territoriale fa somma corrispondente aif' Incentivo riconosciuto al'imprasa,

6. Le parti territoriall si riservano di effettuare un periodo di sperimentazione, con monitoraggio
dell'andamento occupazionale. Le Casse Edili\EdHcasse dovranno effettuare apposita rendicontazione
annuale alla CNCE, anche al fine di non generare riserve.
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REGOLAMENTO FONDO INCE

NTIVO OCCUPAZIONE

TABELLA E ISTRUZION! APPLICATIVE

Criteri per determinare [a graduatoria defle domande. Punteggi.

| NOTE
X & il numero di mesi di anzianita contributiva
 dell'azienda presso la Cassa Edile/Edilcassa dii
jiscrizione presso la Cassa Edile\Edilcassa a cui;
ﬁzé inoltrata (a richiesta e dove risulta iscritto il
é lavoratore.
éNon si computane | mesi che non hanno dato
I luogo a versamenti contributivi, i

| CRITERIO IpunTEGGIO

A: Anzianita contributiva ? 1*X
ia: Assunzione tramite Blen.it ; 20
' C: Data dl assunzione o di X/5

‘trasformazione del rapporto di lavoro |
;& tempo indeterminato

|
|

| Punteggic attribuito se lavoratore & stato i
| assunto tramite Blen.it 1

| X &l numero di giorni compresi fra inizio di ;
:semestre edile e data df
‘assunzione/trasformaziona.

i Nel caso di domanda presentata per una

g assunzioneftrasformazione perfeszicnats if
{semestre edile precedente a queffo di
riferimento, ai fini del calcolo si considera

: convenzionalmente il primo giorno del

| semastre edile di riferimento {1 ottobre 1
Eaprffe) quindi X & ugualea 0.

D: Eta del lavoratore {30-X)*3:

X & l'etd (in anni) del lavoratore al momento
dellassunzione/trasformazione.

ISTRUZIONI:

1) Al termine di ogni semestre edile, ia Cassa Edile/Edilcassa, prima di procedere ailz tompilazione dell
graduatoria, provvederd a escludere le domande fatte pervenire da imprese divenute irregotari
successivamente alla loro presentazione e risultanti tali al rmomento deli'erogazione,

2} Lagraduatoria viene generata sulla base del punteggic

derivante dallapplicazione dei critert di cui alla tabelia

{decimali compresi), dal pit aito al pit basso, secondo fa seguente formula;

base delle risorse disponibili, la Cassa Edile/Edilcassa

provvedera alt'assegnamento delle premialits alle singele domande, seguendo lordine della graduatoria.

feune fra unz pluralitd di domande con medesimag
criterio cronologico deffa data di ricevimento della

R
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A+B-C+D

L T
\ a& Determinato il numero di premiaiita assegnabili sulla

L =
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SN Qualora le risorse siano sufficienti a coprire solo 3

lrﬁ punteggio, per lassegnazione si fara riferimento al

domanda.
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FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

BOMANDA DI INCENTIVO — SCONTO CONTRIBUTIVO

AHla CASSA EDILE/EDILCASSA di

i

Oggetto: “Alfegato 4 CONE Ance-Coop-00.55. 18 luglio 2018, dalf'Allegata “P” del Cenl 00.AA.- QO.SS. def 30

gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - O0.55. del 12 maorzo: Fondo

Incentivo Occupazione —

Domanda di Incentivo alle imprese per F'assunzione dj giovani”

Il sottoscritto I nato a

Prov, } il t Codice Fiscale

residente a] I Prov. ’

Via n. I » In qualita di Legale Rappresentante
delf'impresa

i

P. VA con sede legale a | -
Prov. Via | B. e sede operativa a

Prov.

|

Via

a-mail

’ persona da contattare

e-mail '
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CHIEDE

it riconoscimento dell'incentivo, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti per un importo pari ad
€ 600,00 er:

Fassunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato in data ;

i Fassunzione con contratto di apprendistato professionalizzante in data
la trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a contratto dj lavoro a tempo

pieno e indeterminato in data ;
del Sig. ! hatoa ’
Prov. il Codice Fiscale ‘ J
residente a Prov. Via I
noj » inqualitd di operaio addetto a ’

con inquadramento al I ’ livelle del vigente CCNL di settore

iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN}:
i+ noniscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN};
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li/La sottoscrittofa, consapevole delle responsabilits penale a cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR
n. 445/2000, ai fini della richiesta sopra esposta

DICHIARA

{1 di essere in regola con i versamenti nei confronti di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle quali risulti
iscritto;

di essere in regola con l'applicazione del CCNL e dei refativi contratti integrativi;

ii di non aver effettuato, nei 6 mesi precedenti la data di assunzione, licenziamenti collettivi o
licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettive di aperai occupati nella
medesima unita produttiva, nonché con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione
del lavoratore assunto;

SHIMPEGNA

a comunicare, entro 30 giorni dalla data di cessazione, tramite Pinvio del Mod. Unificato Lav./CESS
alla competente Cassa Edile/Edilcassa, I'eventuale licenziamento per giustificate motivo
oggettivo del lavoratore assunto o di altro lavoratore occupato nella medesima unity
produttiva con il medesimo livelio contrattuale e con medesima mansione effettuato nei § mesi
successivi 1a data di assunzione.

-5
\% Allegati: Mod. Unificato Lav/ASS
W

r

Luogo e datz Timbro e Firma

w
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{5i ricorda che Fincentivo é riconosciuto per e assunzioni, effettuate a decorrere dot 17 gennaio 2026, of lavaretori con contratto di
favoro subordinate o tempo indeterminato pieno, anche in apprendistato professionalizzante o per le trasformoziont of ropporti o
termine in rapporti a tempa indeterminate pieno che, ol memento delf’assunzione o trasformazione, non abbiano ancora compiute

trentesime anno di etd {da intendersi come 29 anni & 364 giorni].
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FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

DOMANDA DI INCENTIVO — VOUCHER FORMAZIONE

Alla CASSA EDILE/EDILCASSA di

]

Oggetto: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.55. 18 luglio 2018, dalf'Allegato “P” del Ccnl 00.AA.- 00.SS, del 30
gennajo 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.55. def 12 marzo: Fondo Incentive Occupazione —
Domanda di voucher per ta formazione”

Il sottoscritto L ‘nato a r
i
Prov. L |l ( Codice Fiscale f -J

residentea{ 1 Prov, ]
Via J 1. i » in qualita di Legale Rappresentante
dell’impresa

P.IVA l Jcon sede legale a !

Prov. I Via [ , J n.‘ e sede operativa a
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CHIEDE

if riconoscimento del voucher formazione per un importo pari ad €

‘1 presso le Scuole Edili del Sistema;

{} presso altra struttura convenzionata con le Scuole Edili e accreditata presso la Regione di

competenza, previa presentazione dell’attestato di formazione

150,00

da spendere:

del Sig,

nato a

Prov.

il

Codice Fiscale

residente a

n. , in qualita di operaio addetto a

con inquadramento al

Prov.

Via

livello det vigente CONL di settore

It iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dellEdilizia (BLEN);

. non iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);

Uincentivo dovra essere versato sul conto corrente Codice IBAN

Lucgo e data

Timbro e Firma

lavoro subordinato a t
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{Si ricordn che lincentivo & riconosciuto pet lo ussunzioni, effettuate a decorrere dal 1 gennaio 2020, df laveratori con contratto o
empo indeterminato piens, cnche in opprendistato professionalizzante ¢ per le trasformazioni df rapporti a
termine In rapporti u tempo indeterminate pieno che, of momento dell’ossunzione o trasformazione, non abbiona ancora compiuto

if trentesimo anno di etd {do intendersi come 25 anani e 364 giorni,




