S . T CASSA EDILE BRESCIA - VIA OBERDAN 122 - 25128 BRESCIA PRESTAZIONI RETRIBUZIONI
CA E TEL. 030 289051 FAX 030 3756321 03.04.imp IN VIGORE DAL
B www.cassaedilebrescia.it £d. 01 YTl 1 serremsRe 2020
IMPIEGATI Stip. Minimo | Contingenza | Premic Produz. | E.D.R. TOTALE
01/09/2020 01/11/1991 01/01/2011 31/07/1992

7° LIV. 17 cat. Super 1.790,71 533,82 397,22 10,33 2.732,08

6° LIV. 1" categoria 1.611,63 529,63 363,21 10,33 2.514,80

5° LIV. 2" categoria 1.343,02 523,35 301,79 10,33 2.178,49

4° LIV. Assistente Tec. 1.253,51 521,25 274,67 10,33 2.058,76

3° LIV. 3" categoria 1.163,96 519,16 252 42 10,33 1.945,87

2° LIV. 4* categoria 1.047 57 516,43 226,82 10,33 1.801,15

1° LIV. 4* cat. 1°imp. 895,36 512,87 194,92 10,33 1.613,48

INDENNITA' SOST. DI MENSA: € 8,56 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza o

€ 188,32 mensili in caso di presenza per I'intero mese
Se |'impiegato lavora almeno 4 ore I'indennita va corrisposta in misura intera,
altrimenti 1/8 per ogni ora lavorata (CCPL 15/04/1998 art. 22).
Per IMPIEGATI DI CANTIERE: non & soggetta a imponibilita INPS e IRPEF fino a un massimo di € 5,29 giornalieri.
Per IMPIEGATI DI SEDE: é interamente soggetta a imponibilita INPS e IRPEF (D.Lgs. N.314/97 e modifiche).
BUONI PASTO (in alternativa allINDENNITA" SOSTITUTIVA DI MENSA):
BUONI PASTO CARTACEI: esenti fino a un massimo di € 4,00.
BUONI PASTO ELETTRONICI: esenti fino a un massimo di € 8,00.
INDENNITA' DI TRASPORTO: € 2,09 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza o

€ 46,18 mensili in caso di presenza per l'intero mese

OPERAI Paga base | Contingenza | Indenn. Terr. E.D.R. TOTALE

DI PRODUZIONE 01/09/2020 01/11/1991 01/01/2011 31/07/1992

C3 Caposquadra IV liv. 7,98 3,31 1,83 0,06 13,18| CAPOSQUADRA:
C2 Caposquadra spec. 7,40 3,30 1,71 0,06 12,47| Maggiorazione 10%
C1 Caposquadra qual. 6,67 3,29 1,63 0,06 11,55| supaghe riferimento]
04 IV livello 4° LIV 7,25 3,01 1,66 0,06 11,98

03 Specializzato 3° LIV. 6,73 3,00 1,565 0,06 11,34| appr. AD | AM

02 Qualificato 2° LIV. 6,06 2,99 1,39 0,06 10,50| appr. AC/AH /AL
01 Comune 1° LIV 518 2,96 1,19 0,06 9,39| appr. AB/ AF/AG
OP. DISCONTINUI - CCNL 18/06/2008

D1 Senza alloggio (90%) 4,66 2,47 1,07 0,05 8,25| art.6-all. A-lett. B
D2 Con alloggio (80%) 414 2,47 0,95 0,04 7.60| art. 6-zall. A-lett. C
SERVIZIO MENSA: I'impresa concorre al costo complessivo nella misura di 4/5 e fino a un massimo di € 15,98.
INDENNITA' SOST. DI MENSA: € 9,60 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza

(in alternativa al servizio mensa)
Se l'operaio lavora almeno 4 ore l'indennita va corrisposta in misura intera,
altrimenti 1/8 per ogni ora lavorata (CCPL 15/04/1998 art. 9
Non & soggetta a imponibilita INPS e IRPEF fino & un massimo di € 5,29 giornalieri (D.Lgs. N.314/97 e modifiche).
BUONI PASTO (in alternativa al'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA):
BUONI PASTC CARTACEL: esenti fino a un massimo di € 4.00.
BUONI PASTO ELETTRONICI: esenti fino a un massimo di € 8,00.
INDENNITA' DI TRASPORTO:
- per spostamenti all'interno del Comune di residenza: € 25,00 fissi mensili

- per spostamenti fuori del Comune di residenza, tabella chilometrica prevista dal Contratto Integrativo Provinciale:

da 0,00a 7km € 2,02 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 44,65 mensili
da 7,01a16km € 2,84 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 62,53 mensili
da 16,01 a 28 km € 3,54 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 78,03 mensili
da 28,01 a 41 km € 3,97 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 87,49 mensili

oltre i41 km € 4,59 per ogni giorno di presenza fino a un mMassimo di € 101,07 mensili

TRASFERTA: fino a 15 km: 10% / da 15,01 a 35 km: 15% / da 35,01 a 50 km: 20% / oltre 50 km: 25%
(percentuali calcolate su: Paga Base + Contingenza + Indennita Territoriale)

APPRENDISTI ASSUNTI DA APRILE 2019

Ingquadramento, durata e percentuali degli scagloni semestrali

sono riportati nel sito internet:
http:l.’www.cassaedi!ebrescia.itn'imageslretribuzioni__e_integrazionifAPPRENDlSTATO%ZUscagIioni%ZOda%ZDAPRlLE%20201 9.pdf

Le paghe orarie e le integrazioni di malattia / infortunio degl apprendisti operai

sono riportate in questa pagina del sito internet:
http:l.'\wrw.cassaeciilebrescia.it.ﬁndex.phplinformazicni-di-baselretribuzioni-e—integrazioni pagina 1



