Benvenuto in Prevedi

Il Fondo Pensione dei lavoratori Edili
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Dal 1 gennaio 2015 i Contratti Nazionali di lavoro dell’edilizia assicurano la
pensione integrativa a tutti i lavoratori edili.

Prevedi & il Fondo Pensione Nazionale di tutti i lavoratori a cui si applicano i CCNL
Edili-industria e Edili-artigianato, e conta oltre 500.000 lavoratori associati.

Ogni mese il datore di lavoro versa nella TUA pensione integrativa in Prevedi un
contributo di importo fino a 16 euro mensili (“contributo contrattuale”), variabile in
base al periodo di lavoro nel mese e al tuo livello di inquadramento.

Per accedere al TUO Fondo Pensione visita il sito www.prevedi.it, iscriviti all’area
riservata e chiedi 'estratto conto on line, cosi potrai scaricarlo e stamparlo tutte
le volte che vuoi.

Se deciderai di integrare il contributo contrattuale avrai diritto ad ulteriori
contributi da parte del TUO datore di lavoro, a benefici fiscali e ad altri vantaggi
economici: per integrare il contributo contrattuale compila il “Modulo di Adesione
Esplicita” a PREVEDI (maggiori informazioni all'interno).

SITO WEB
www.prevedi.it




== WILLKOMMEN BE| PREVEDI Der Pensionsfonds der Bauarbeiter

Seit dem 1. Januar 2015 sichern die nationalen Arbeitsvertridge allen Arbeitnehmern des Bauwesens eine Zusatzrente.

Prevediist der nationale Rentenfonds aller Arbeitnehmer, die den nationalen Kollektivvertragen der Bauindustrie und des Bauhandwerks unterliegen und hat tiber 500.000
Eingeschriebene.

Dein Arbeitgeber zahlt bereits jeden Monat in DEINE Zusatzrente bei Prevedi einen Beitrag von bis zu 16 Euro (,Vertragsbeitrag") ein. Der Betrag variiert
aufgrund deiner monatlichen Beschéftigungszeiten und deiner Einstufung.

Um auf DEINEN Zusatzrentenfonds zuzugreifen, besuche die Webseite www.prevedi.it, registriere dich im Bereich ,area riservata” und frage den Online-
Kontoauszug ab, den du jederzeit herunterladen und ausdrucken kannst.

Entscheidest du dich dafiir, den Vertragsbeitrag zu ergénzen, hast du Anspruch auf zusétzliche Beitrdge von DEINEM Arbeitgeber, auf Steuerbegiinstigungen
und weitere wirtschaftliche Vorteile, Zur Erginzung des Vertragsbeitrages fiille das Beitrittsformular ,modulo di adesione esplicita" zu Prevedi aus (mehr Infos
dazu auf der Innenseite).

iﬂ.é WELCOME TO PREVEDI The Pension Fund of construction workers

From January 1, 2015 national contracts of construction ensure supplementary pension to all construction workers.

Prevedi is the National Pension Fund of all workers subject to collective labor agreements “CCNL Edili-Industria, Edili-Artigianato”, and has more than 500,000 assaciated
workers so far.

Every month the employer pays to YOUR supplementary Pension Plan in Prevedi an amount up to 16 Euros (“contractual contribution”}, which varies according
to the period of actual work in the month and your pay grade,

To access your pension fund, visit the website www.prevedi.it, subscribe to the private area and ask for the online statement of account, so you can download it
and print it whenever you want.

If you decide to complete your membership, you will get additional contributions from YOUR employer, tax benefits and other economic benefits: to complete
your membership, fill in the “Complete-subscription form” to PREVEDI (more info inside).

l"' BIENVENUE CHEZ PREVEDI LLe Fond de Pension des travailleurs dans le Batiment

Depuis le 1 janvier 2015 la Convention Nationale collective de Travail du batiment assure la pension complémentaire a tous les travailleurs dans le batiment.
Prevedi est le Fond National de Pension de tous les travailleurs & qui s'appliquent le C.C.T. Nationale du Batiment, et compte plus de 500.000 travailleurs associés.

Tous les mois 'employeur verse sur TA pension complémentaire chez Prevedi une contribution d'un montant jusqu'a 16 euro par mois (“contribution
contractuelle”), variable en fonction de la période de travail dans le mois et en fonction de ton niveau d'encadrement contractuel.

Pour vérifier les paiements sur a TON Fond de Pension Prevedi tu pourras accéder au site web www.prevedi.it, s'enregistrer dans la zone réservée et demander
I'extrait de compte en ligne, ainsi tu pourras le télécharger et Pimprimer autant de fois que tu le veux.

Si tu décides d'intégrer la contribution contractuelle tu auras le droit a d'autres apports par TON employeur, avec des bénéfices fiscaux et d'autres avantages
économiques : pour intégrer la cantribution contractuelle remplit le “Module d’Adhésion Explicite” chez PREVEDI (plus d'informations & l'intérieur).

“B® BUN VENIT LA PREVEDI Fendul de Pensii'al muneitarilar din constructii

incepand cu 1 ianuarie 2015, Contractele Nationale de munca din domeniul constructiilor garanteazé o pensie suplimentara pentru toli muncitorii din
constructii.

Prevedi este Fondul National de Pensii al tuturor muncitorilor cérora li se aplici Contractul Golectiv National de Muncé din sectorul constructii-industrie i constructii-
artizanat si numéra peste 500.000 muncitori asociatj.

in fiecare lund, angajatorul varsa in contul TAU de pensie suplimentara de la Prevedi o contributie cu valoarea lunara de pand la 16 (,contributie contractuala”),
variabila in functie de perioada de lucru din luna respectivi si de nivelul tau de incadrare.

Pentru a accesa Fondul TAU de Pensie, viziteaza site-ul www.prevedi.it, inscrie-te la zona rezervata si solicitd extrasul de cont online, astfel incat sa il pofi
descarca si tipdri ori de cate ori doresti.

Daci optezi pentru integrarea contributiei contractuale, vei avea dreptul la contribuiii ulterioare din partea angajatorului TAU, la beneficii fiscale si alte
avantaje economice: pentru integrarea contributiei contractuale, completeaza ,Formularul de Adeziune Explicitd” de la PREVEDI (informatii suplimentare in interior).

S MIRE SE VINI NE PREVEDI Fondi i Pensioneve pér punétorét e ndértimit

Prej 1 Janarit 2015 kontratat kombétare t& punés né& ndértim sigurojné pensionin suplementar pér t& gjithé pungtorét e ndértimit.

Prevedi 8shté Fondi Kombétar i Pensioneve pér té gjithé punétorét pér t& cilét aplikohet Kontrata Kolektive Kombétare e Punés (CCNL) né Ndértim-Industri dhe Ndértim-
artizanat dhe numéron mbi 500.000 punétoré té regjistruar.

Gdo muaj punédhénési paguan né pensionin TEND suplementar né Prevedi njé kontribut né shumén deri né 16 euro n& muaj (“kontributi kontraktual”}, qé
ndryshan sipas kehézgjatjes sé punés dhe nivelit ténd profesional.

Pér té hyré né fondin TEND t& pensionit vizito fagen e internetit www.prevedi.it, regjistrohu né zonén e rezervuar dhe kérko ekstraktin e llogarisé online, késhtu qé
mund ta shkarkosh dhe ta printosh até sipas déshirés.

Nése vendos té shtosh kontributin kontraktual ti do té kesh té drejté pér kontribute shtesé nga punédhénési YT, pérfitimeve tatimore dhe pérfitime té tjera
ekonomike: pér & shtuar kontributin kontraktual plotéso “Formularin e Aplikimit Eksplicit” n& PREVEDI (hollési t& métejshme jané né brendési t& formularit).

Méso mé shum@ duke vizituar fagen a_intemetlt www.prevedi.it, duke shkruar né adresén info@prevedi ose duke telefonuar né numrin 300.999.9%.""'




Non ti accontentare...

Aumenta la Tua Pensione integrativa ottenendo dal tuo datore dilavoro contribuzioni
aggiuntive al contributo contrattuale, benefici fiscali e ulteriori vantaggi.

Per farlo & sufficiente compilare il “Modulo di Adesione Esplicita” a Prevedi (qui
allegato), dopo avere preso visione dello Statuto e della Nota Informativa disponibili
nel sito internet www.prevedi.it (che possono essere richiesti anche via e-mail
scrivendo all'indirizzo info@prevedi.it).

Scegliendo di versare sulla Tua pensione integrativa un contributo pari all’1% della
tua retribuzione mensile otterrai subito un contributo dello stesso importo dal tuo
datore di lavoro, in aggiunta al contributo contrattuale.

I contributi versati al Fondo Prevedi, inoltre, vengono dedotti in busta paga dal
TUO reddito imponibile, producendo un immediato risparmio fiscale.

Ad esempio: un lavoratore con reddito annuo lordo di 20.000 euro, versando a
Prevedi un contributo di soli 200 euro annui, avra i seguenti benefici economici annui

Contributo Contributo Risparmio fiscale IRPEF BENEFICIO TOTALE
datoriale 1% contrattuale* in busta paga** ANNUO
200 euro 135 euro 152 euro 487 euro

*Nell'esempio il contributo contrattuale é stato calcolato su base annua per un operaio con il 3° livello di inquadramento contrattuale
**Le addizionali regionali e comunali sono state calcolate usando I'aliquota minima pari all'1,5%.

In caso di fallimento dell’azienda, i contributi che il datore di lavoro deve versare
sulla Tua pensione in Prevedi sono protetti dal Fondo di Garanzia dell'INPS.

SITO WEB | NUMERO VERDE

www.prevedi.it ' 800.999.978

Messagglo promozionale riguardante le forme pensionistiche complementari.
Prima dell'adesione leggere lanota informativa e lo statuto disponibill sul sito www.prevedi.it.




a== GIB DICH NICHT MIT DEM VERTRAGSBEITRAG ZUFRIEDEN!!!

Erhéhe DEINE Zusatzrente und erhalte zusdtzliche Beitragszahlungen von
deinem Arbeitgeber, Steuerbegiinstigungen und weitere Vorteile.

Fillle dazu einfach das beiliegende Beitrittsformular ,modulo di adesione
esplicita” zu Prevedi aus, nachdem du die Satzung und die Informationen gelesen
hast, die auf der Webseite www.prevedi.it abrufbar sind oder die du unter der
E-Mail-Adresse info@prevedi.it anfordern kannst.

Entscheidest du dich, in deinen Zusatzrentenfonds einen Beitrag in Hihe von 1%
deines Monatslohns einzuzahlen, erhdltst du sofort den gleichen Betrag von
deinem Arbeitgeber dazu, zusétzlich zum Vertragsbeitrag.

Die an den Prevedi-Fonds gezahlten Beitrdge werden auf dem Lohnstreifen
von DEINEM besteuerbaren Einkommen abgezogen und ergeben somit eine
direkte Steuerersparnis.

Zum Beispiel: bezogen auf ein Jahr wird ein Arbeitnehmer miteinem Bruttoeinkommen

von 20,000 Euro, der in Prevedi einen Beitrag von nur 200 Euro einzahlt, folgende
wirtschaftliche Vorteile haben:

Bellrag Vertragsbeitrag* Steuerersparnis im GESAMTVORTEIL
Arbeitgeber 1% Lohnstreifen** PRO JAHR
200 euro 135 euro 152 euro 487 euro

* Im Beisplel wurde der Vertragsbeitrag auf Jah
Karegor.ra berechner
“Die rag und territorialen Erga)

basis fir einen Arbeiter mit vertraglicher Einstufung der 3.

wurden mit einem Mind, von 1,5% b

Geht das Unternehmen in Konkurs, so sind die Beitrdge, die der Arbeitgeberin deine
Rente bei Prevedi einzahlen muss, vom Garantiefonds des NISF/INPS gedeckt,

g vor dem Beilritt lesen, dis auf der Website www.prevedi.it zur Verfigung sind.

P

Dia und die

Mehr Informationen: Webseite www.prevedi.it, E-Mail info@prevedi.it, gruna  Nummer 800.999.978.

== DON'T BE CONTENT WITH THE CONTRACTUAL CONTRIBUTION ONLYII!

Increase your supplementary pension obtaining additional contributions,
additional tax benefits and additional advantages from your employer,

To do this, simply fill in the “Complete-subscription form" to Prevedi (attached),
afterreading the Statute and the Fact Sheet available on the website www.prevedi.it
(which can also be requested by e-mail at the address info@prevedi.it).

Choosing to pay into your supplementary pension scheme a contribution equal to
1% of your monthly salary you will immediately get a contribution of the same
amount from your employer, in addition to the contractual contribution,

If you decide to complete your membership to Prevedi, you can benefit from a
tax break on the contribution you pay into YOUR individual Prevedi account.
For example: an employee with annual gross income of EUR 20,000, paying to
Prevedi a contribution of only 200 Euros a year, will get the following annual benefits:

Employer Conlraclual Income tax saving TOTAL ANNUAL
Contribution 1% Contribution* in pay slip** BENEFIT
200 Euros 135 Euros 152 Euros 487 Euros
‘Inthe e.g. ibution has been  on annual basis, ing a 3rd grade worker's income.
** The additional regional and icipal taxes were i using the mini rale equal to 1.5%.

Ifthe firm you are working for goes bankrupt, you can access to the INPS Guarantee
Fund, which will pay into your Prevedi account the contributions withheld but not
paid by your employer.

tion and the

e

n supple tary pensi
Before signing read the infi on the site www.prevedi.il.

Discover all the advantages by visiting the website www.'bravadi.it. by writing to info@prevedi.it or by calling toll-free 800.999.978.

“B" NE VOUS CONTENTEZ PAS DE VOTRE CONTRIBUTION CONTRACTUEL LEI!

Augmente Ta Pension complémentaire en obtenant de ton employeur des
contributions en plus de ta contribution contractuelle, des avantages fiscaux
et d'autres avantages.

Pour ce faire, il suffit de remplir le *Module d'Adhésion Explicite” sur Prevedi
(ici en annexe), aprés avoir regardé le Statut et la Note Informative disponibles sur
le site internet www.prevedi.it (qui peuvent étre demandés aussi par e-mail en
écrivant a I'adresse info@prevedi.it).

En choisissant de verser sur ta pension complémentaire I'1% de ton salaire
mensuel tu obtiendras tout de suite ce méme par ton employeur, en plus de ta
contribution contractuelle.

Les contributions versés au Fond Prevedi, de plus, sont déduits de TON
salaire imposable, ce qui entraine une économie fiscale immédiate.

Par exemple : Un travailleur avec un salaire annuel brut de 20.000 euro, en versant
a Prevedi une contribution de 200 euro par an, aura les bénéfices économiques

annuels sulivants :
Contributi Cantribuli E ie fiscal BENEFICE TOTALE
Employeur 1% contractuelle® IRPEF** ANNUEL
200 euro 135 euro 152 euro 487 euro
*Dans /' le la lle & été calculée sur une base annuelle pour un travailleur avec Je

Je niveau d'encadrement contractuel
** Les additions régionales at communales ont été calculdes en utilisant la taux minimal égal & 1,5%.

En cas de faillite de I'entreprise pour laquelle vous travaillez, les contributions
que votre employeur doit verser sur votre pension a Prevedi sont protégés par
le Fond de Garantie de 'INPS.

Ma:ngn publicitaire au sujs! des formes de permnn complémentaires.
lire la note d' ion et e statut d bles sur le site i wiww.prevedi.il.

Avant d'adhé

Découvre tous les avantages en visitant notre site internet www.prevedi.it, en écrivant a info@prevedi ou en appelant le numéro vert 800,999,978,

“B" NU TE MULTUMI DOAR CU CONTRIBUTIA CONTRACTUALAI!!

Mareste-ti Pensia suplimentara obtinand de la angajatorul tau contributii in
plus fata de contributia contractuala, beneficii fiscale i alte avantaje.

Pentru a face acest lucru, este suficient sa completezi ,,Formularul de Adeziune
Explicita” de la Prevedi (anexat aici), dupd ce citesti Statutul si Nota Informativa
disponibile pe site-ul internet www.prevedi.it (care pot fi solicitate si prin e-mail
scriind la adresa info@prevedi.it).

Optand pentru varsarea in cadrul pensiei Tale suplimentare a unei contributii egale
cu 1% din salariul lunar, vei obtine imediat o contributie cu aceeasi valoare din
partea angajatorului tau, pe langd ccntribuila contractuala,

De asemenea, cnntrlbu[llle varsate in Fondul Prevedi sunt deduse din venitul TAU
impozahil inscris pe statul de plata, generand imediat o economie fiscala.

De exemplu: un muncitor cu un venit anual brut de 20.000 euro, care varsé la Prevedi o
contribufie de numai 200 euro pe an, va avea urmétoarele beneficii economice anuale:

Gontribufi Contribuli E: ie fiscald IRPEF pa BENEFICIU TOTAL
Angajator 1% Cantractuala’ statul de plata* ANUAL
200 euro 135 euro 152 euro 487 euro
‘In plu, distribufia din tafost i pa an, penrru un muncitor cu clasificare de nivelul trei
** Beneficiil adifionale regionale gi le au fost d cota minimé egala cu 1,5%.

in cazul falimentului companiei, contributiile pe care angajatorul trebuie s
le verse in contul Tau de pensie de la Prevedi sunt protejate de Fondul de
Garantie al INPS.

Mesaj prnmn:innafm!aﬂtor Ia I’orme.'e de pensii complementlare.

Inainte de cilifi nota i pe site-ul www.pravedi.it.

Descopera toate avantajele vizitand site-ul internet www, prevedi.it, scriind la info@prevedi sau sunand la numérul verde 800.999.978.

W MOS U MJAFTO VETEM ME KONTRIBUTIN KONTRAKTUAL Il
ekonomike né vijim:

Rrit pensionin ténd suplementar duke marré nga punédhénési yt kontribute
shtesé kontraktuale, pérfitime tatimore dhe avantazhe té tjera.

Pér ta baré kété, thjesht plotéso «Formularin e Aplikimit Ekspicit» né Prevedi
(bashkangjitur), pas njohjes me Statutin dhe Shénimet informuese té disponueshme
né fagen e internetit www.prevedi.it (g8 mund t& kérkohen gjithashtu pérmes
e-mall-it né adresén info@prevedi.it).

Duke zgjedhur pér té paguar né pensionin Ténd suplementar njé kontribut prej
1% té pagés mujore, ti do t& marrésh menjéheré njé kontribut té njéjté nga
punédhénési yt, pérveg kontributit kontraktual.

Kontributet e derdhura né Fondin Prevedi, gjithashtu, zbriten nga té ardhurat
e tua té tatueshme, duke rezultuar né njé kursim té taksave.

Pér shembull, njg¢ punétor me t& ardhura vjetore bruto prej 20,000 euro, duke
derdhur né Prevedi njé kontribut prej vetém 200 euro né vit, do t& keté pérfitimet

Kontributet e Kontributi Kursime talimore mbi tatimin PERFITIMI I
edh&nésit 1 I ktual mbi & ardhurat e pagave'* PERGJITHSHEM VJETOR
200 auro 135 euro 152 euro 487 euro
* N8 kété shembull kontribull k &shté llagaritur n& bazé vjetore pér njé punétor sipas kushteve
kontraktuale ta nivalit 8 treté
** Taksat shtess rajonale dhe A le jané I duke pérdorur normén minimale pref 1.5%.

NEé rast té falimentimit t& shogérisé, kontributet & punédhénési duhet t& paguajé
né pensionin Ténd né Prevedi jané t& mbrojtura nga Fondi Garantues i INPS.

Mesazh né lidhje @

hlexo Shénimetinf: ohe statusin e disponueshm né adresé .

i i,

Pérpara se lé regji:

Zbulo t& éiiiha avantazhet duke vizituar fagen e internetit www.prevedi.it, duke shkruar né adresén info@prevedi ose duke telefonuar né numrin pa pagesé 800,999,978,
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Fondo Pensi Compl are per i lavoratori delle imprese industriali ed artigiane edili ed affini
Iscritto all'albo Covip dei Fondi Pensione con il n.ro 136

MODULO Dl ADESIONE ESPLICITA PER I LAVORATORI DIPENDENTI

Allegato alla Nota Informativa del Fondo Pensione Prevedi: tale modulo consente di integrare il contributo contrattuale di cui all'art. 1 comma 2 dello Statuto di
Prevedi ed, eventualmente, il TFR tacitamente conferito al Fondo Pensione ai sensi dell'art. 8 comma 7 lettera b) del D.Lgs 252/05.

Firma e invia il modulo, insieme alla fotocopia di un documento di identita, per posta all'indirizzo del Fondo Prevedi o per e-mail a info@prevedi.it
o per fax al numero 06.86320604. Consegna una copia del modulo al Tuo datore di lavoro e alla Tua Cassa Edile di riferimento.

DN  coocerscae[ [ [ [T [ [T TTTII[I][]

COGNOME NOME SESSO

I I O O A 1 1

NATC A [COMUNE/CITTA/STATO ESTERQ) FROV, DATA DI NASCITA (GG[MM|AAAR)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEE
f

INDIRIZZO DI AESIDENZA (VIA/PIAZZA) N. CIVICO EDIFICIO SCALA__ INTERNO
SEESEEEETEIENERSYEEENNENEEEREN I I
CAP COMUNE/CITTA DI RESIDENZA PROV,
[T LTI I T I T T I T I T I I I Tl id
CELLULARE E-MAIL
LIT T T T TPl |
DOPO AVER RICEVUTO LO STATUTO E LA NOTA INFORMATIVA DEL FONDO PENSIONE PREVEDI ED AVERNE PRESO VISIONE:
COMUNICO DI
ESSERE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE DI
(TT T T I T T T I I T TITTTI T T I I I I I I I I I T I T I IlT]
AVERE INIZIATO LA MIA PRIMA OCCUPAZIONE LAVORATIVA ESSERE SOGGETTO AL CCNL CON LATTUALE QUALIFICA DI
[ JentRoi 28041003 | |poroiL2s/o4nsss [ Jeowimoustaia [ ]epiuiARTiGIANATO [ Joperaio [ |mpicaato [ Jauaoro
TITOLO DI STUDIO
nessuNo [ JEENAOane [ I WESWNFerone || PROFESSIoNALE MEDIA SUP. CAUREA THIEN. EAUREAMAG. CAURER "
LAVORARE PRESSO {NOME IMPRESA) P, 1./C. F. IMPRESA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEpEEEEEEEEEEE
INDIRIZZO DELLIMPRESA (VIA/PIAZZA) N.CIvIco
1 A I A A I I I
C.A.P DELLIMPRESA COMUNE/CITTA IN CUI HA SEDE LIMPRESA PROV.
[ TT T T T I TTTITITITIITITITIITITIT I (1
CHIEDO
DI ADERIRE ESPLICITAMENTE A PREVEDI E SCELGO IL SEGUENTE COMPARTO DI INVESTIMENTO
(barrare una sola apzione: In caso di mancata scelta da parte del lavaratore, la contribuzione verra Investita nel comparto Bilanciato)
|:| COMPARTO BILANCIATO D COMPARTO SICUREZZA
(Per informazioni sui comparti di investimento consultare il sito web www.prevedi.it e la Nota informativa del Fando Pensione)
SCELGO
DI CONTRIBUIRE NELLA SEGUENTE MISURA AGGIUNTIVA AL CONTRIBUTO CONTRATTUALE®
Di cui all'Art, 1co. 2 dello Statuto di Prevedi ed, Imente, al TFR taci gia conferito a Prevedi ai sensi dell’Art. 8 co. 7 lett. B) del D.Lgs, 252/05,
TIPO DI CONTRIBUZIONE QuoTa TFRID QUOTATFR QUOTA DIPENDENTE QUOTA AZIENDA
1" ace. entro 28/04/'93 1° oce, dopo 28/04/'93
D A) COMPLETA |:|1a%m me. 100% i%HETHIBUZIONE+l:l%RETHIBUZIONE{‘“ 1% RETRIBUZIONE

[ |BysoLoTFR [ ]1%@ [ ]100% 100%
[ ] ©) SOLO AZIENDA E DIPENDENTE - - 1%RETRIBUZIONE+ | | %RETAIBUZIONE® 19 RETRIBUZIONE

(1) SE NON VIENE SARRATA NESSUNA OPZIONE O VENGONO BARRATE PIU OPZIONI, S| ATTIVA LOPZIONE “C™ IN CASO DITFR GIA TACITAMENTE CONFERITO A PREVEDI, LUNICA OPZIONE VALIDA E LA “A" CON TFR AL 100%.
(2) IN CASO DI MANCATA SCELTA S| APPLICA IL 18%, {3} INDICARE LEVENTUALE PERCENTUALE AGGIUNTIVA ALLT A CARICO DEL DIPENDENTE

DELEGO il mio datore di lavaro a prelevare dalla mia retribuzione e dal mio TFR maturando i contributi sopra indicati e a provvedere al relativo versamento
secondo le modalita e i termini previsti dalle Fonti istitutive, dallo Statuto e dalla Nota Informativa di Prevedi nonché dalle conseguenti deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione del Fondo.

MI IMPEGNO ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne di Prevedi e a fornire tutti gli elementi utili per la
costituzione e I'aggiornamento della mia posizione previdenziale.

DICHIARO che quanto sopra da me indicato corrisponde al vero.

Firma del [avoratore>< Data / /
Dichilaro di aver letto linformativa allegata ai sensi del D, Lgs, 196/°03 ("Codice in maleria di proteziane dei dali personali”), e rilascia il mio ) al ealla icazione dei miei dati
personali e sensibili, ai fini dell'esercizio dell'attivith previdenziale complementare da parte di Prevedi.
Firma del | >< Data / !

PREVEDI - Via Nizza 45, 00198 Roma - Tel: 06.88803520 - Fax: 06.86320604 - E-mail; info@prevedi.it - Sito web; www.prevedi.it - C.F. 972
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Fondo Pensione Complementare per i lavoratori delle imprese industriali ed artigiane edili ed affini
Iscritto all'albo Covip dei Fondi Pensione con il n.ro 136

INFORMATIVA RESA ALLINTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art, 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n° 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (in seguito denominato Codice), ed in
relazione ai dati personali che La riguardano e che formeranno oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue.

1. FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

Il trattamento & diretto all'espletamento da parte del Fondo Pensione PREVEDI (in seguito denominato Fondo) delle finalita attinenti esclusivamente
all'esercizio dell'attivita previdenziale complementare e di quelle ad essa connessa (ivi compresa quella liquidativa), a cui il Fondo & autorizzato ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge; pud inoltre essere diretto alla realizzazione da parte del Fondo di iniziative informative e promozionali inerenti la propria attivita e
le proprie finalita istituzionali anche finalizzate all'incremento delle adesioni dei lavoratori.

2, MODALITA DEL TRATTAMENTO DATI

Per trattamento si intende qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza l'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta,
la registrazione, I'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
Iinterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca dati; & svolto
direttamente dal Fondo e/o da soggetti esterni (quali Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, Agenzia delle Entrate, Societa di gestione dei servizi
amministrativi, Compagnie di Assicurazioni, Banche, SIM, Societa di gestione dati, Casse Edili o Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili, nonché
Societ di servizi e/o commerciali che possano offrire agevolazioni commerciali o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo).

3.CONFERIMENTO DEI DATI

Ferma restando l'autonomia personale dell'interessato, il conferimento dei dati personali & obbligatorio in base alla legge al fine di consentire al Fondo
I'esercizio, nei confronti dell'interessato, della propria attivith previdenziale e di quelle ad essa connessa (ivi compresa quella liquidativa) nonché delie altre
attivita citate al punto 1.

4, RIFIUTO DEL CONFERIMENTO DEI DATI

L'eventuale rifiuto da parte dell'interessato di conferire i dati personali pud comportare il non accoglimento della domanda di adesione da parte del Fondo per
I'impossibilitd di realizzare nei confronti dell'interessato le finalita di cui al punto 1.

5, COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati personali possono essere comunicati, per le finalita di cui al punto 1, a soggetti, enti e societa esterne che forniscono servizi connessi o strumentali alle
attivita del Fondo, che potranno sostanziarsi in:

- Datori di lavoro che applicano il CCNL edili-industria o il CCNL edili-artigianato;

- Istituti bancari incaricati dell'attivita di custodia e gestione del patrimonio;

- Societa di servizi amministrativi, contabili e informatici;

- Compagnie Assicurative, SIM, Istituti Bancari, Societa finanziarie incaricate della gestione delle risorse del Fondo Pensione;

- Altre Forme Pensionistiche Complementari a cui 'iscritto chieda il trasferimento della propria posizione previdenziale;

- Enti Paritetici operanti nel settore di riferimento del Fondo Pensione, tra cui le Casse Edili;

- Societa di servizi e/o commerciali che possano offrire agevolazioni commerciali o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo,

Inoltre i dati personali possono essere comunicati a Pubbliche Amministrazioni e Organi di Vigilanza ai sensi di legge.

| dati identificativi dei titolari e degli eventuali responsabili del trattamento dei dati presso gli enti e i soggetti sopra indicati, possono essere acquisiti presso
gli stessi oppure presso il Registro Pubblico a tal fine tenuto dal Garante per la protezione dei dati personali.

6. DIFFUSIONE DEI DATI
| dati personali non sono soggetti a diffusione.

7.DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'Articolo 7 del Codice conferisce all'interessato I'esercizio di specifici diritti, tra cui quello di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che
lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

L'interessato ha inoltre diritto df ottenere l'indicazione:

dell'origine dei dati personali; delle finalith e modalita del trattamento; della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici; degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili del trattamento nonché dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali
possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati,
L'interessato ha inoltre diritto di ottenere:

I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati trattati in violazione di legge; I'attestazione che le operazioni citate sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
Linteressato ha infine il diritto di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardanc, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta, nonché al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & PREVEDI. Responsabile del trattamento dei dati @ Previnet S.p.A. con sede in Preganziol - Localitd Borgo Verde (TV),
Via E. Forlanini, 24.
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