Addi, 7 febbraio 2014

ira

Il Collegio dei Costruttori Edili di Brescia e Provincia rappresentato dal sig. Ernesto Bruni
Zani, vicepresidente del Collegio delegato alle politiche sindacali, e dal rag. Fausto
Gasparini

e

(in ordine alfabetico)

la FeNEAL-UIL, rappresentata dal Sig. Raffaele Merigo;

la FILCA-CISL competente per la provincia di Brescia rappresentata dal Sig. Roberto

Bocchio;

le FILLEA-CGIL competenti per la provincia di Brescia rappresentate dai Sigg. Renzo
Bortolini e Donato Bianchi;

Premesso che

- in data 27 giugno 2012 & stato sottoscritto il contratio collettivo provinciale di lavoro, a
valere per la provincia di Brescia, integrativo del c.c.n.l. 19 aprile 2010, che ha introdotto in
via sperimentale, per il solo periodo luglio - dicembre 2012, un premio di partecipazione
variabile a contenuto economico legato a parametri di presenza individuale denominato

"Premio di Cantiere";

_ valutato 'andamento della sperimentazione del “Premio di Cantiere" le sottoscritte parti

hanno deciso di prorogare il"Premio Cantiere" anche per 'anno 2014;
Tutto cid premesso ftra le parti si conviene guanto segue:
1) le premesse sono parte integrante del presente accordo;

2) la sperimentazione del "Premio di Cantiere” viene prorogata per l'anno 2014 alle
medesime condizioni dellAccordo sotfoscritto in data 27 giugno 2012 per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale di lavoro, a valere per la provincia di Brescia, integrativo del

c.c.n.l. 19 aprile 2010, che qui si intendono integralmente richiamate;

3) le parti si danno atto che, vista attuale normativa, la struttura del "Premio di Cantiere” e
coerente con quanto previsto dalla vigente legislazione in tema incremento della
produttivita del lavoro e dunque di decontribuzione e tassazione agevolata e in particolare

alla Legge n. 228/2012 e atti conseguenti nonché con il Decreto-Legge 6 luglio 2011, n.

glic 2011, n. 111 in quanto il riferimento
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alla presenza effettiva dei lavoratori consente di correlare I'erogazione del Premio Cantiere

ad incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa.

Infatti il comma 482 della Legge n. 228/2012 prevede che "Le misure di cui al comma 481
si applicano con le medesime modalita anche per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31
dicembre 2014 entro il limite massimo complessivo di 800 milioni di euro.ll relativo onere
non puo' essere superiore a 600 milioni di euro per F'anno 2014 e a 200 milioni di euro
per l'anno 2015 e, a tal fine, il termine per I'emanazione del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri di cui al terzo periodo del medesimo comma 481 e’ fissato al 15
gennaio 2014."

Peranto le parti si rendono disponibili ad integrare/modificare/completare il presente
accordo alla luce dellemanazione delle future modalita operative in materia di incremento
della produttivita del lavoro come previsto dalla richiamata Legge n. Legge n. 228/2012

per le somme erogate in dipendenza della contrattazione di secondo livelio.

Letto, confermato e sottoscritto.

COLLEGIO COSTRUTTORI
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