VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 marzo 2019, in Brescia
tra

- Il COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI DI BRESCIA E PROVINCIA — ANCE BRESCIA, rappresentato dal
Vicepresidente con delega ai Rapporti sindacali, Signor Ernesto Bruni Zani, affiancato dal Geometra Raffaele
Collicelli e dal Ragionier Fausto Gasparini

= il SINDACATO PROVINCIALE DEI LAVORATORI EDILI ED AFFINI della provincia di Brescia aderente alla
Fe.N.E.A.L.-U.I.L. rappresentato dal Segretario, Signor Raffaele Merigo

- i SINDACATI TERRITORIALI DEI LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI E AFFINI aderenti alla F.I.L.C.A.-
C.1.S.L. e competenti per la provincia di Brescia rappresentati dalla Segretaria, Signora Sara Piazza;

- i SINDACATI TERRITORIALI DEI LAVORATORI DEL LEGNO, DELLA EDILIZIA ED INDUSTRIE AFFINI
aderenti alla F.I.L.L.E.A.-C.G.l.L. e competenti per la provincia di Brescia rispettivamente rappresentati dai
Segretario Signor Ibrahima Niane e dal Signor Mario Scolari;

considerato che

- il 24 febbraio 2017 é stato sottoscritto tra le Parti il Contratto Collettivo di Lavoro per la Provincia di
Brescia, nel cui ambito le Parti hanno definito la reintroduzione, a carattere sperimentale, per I'anno
2017, di un premio di partecipazione variabile a contenuto economico legato a parametri di presenza
individuale, denominato "Premio di Cantiere";

- terminato tale periodo, il suddetto Premio & stato confermato anche per I'intero 2018;

- le Organizzazioni sindacali dei lavoratori hanno chiesto il mantenimento della misura per un periodo
ulteriore rispetto a quello originariamente definito;

tutto cio premesso, si & statuito quanto segue.

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2) In esito alle intese intercorse, viene reintrodotta, per il solo periodo 1° aprile 2019 — 28 febbraio
2020, I'erogazione, da parte delle imprese, del Premio Cantiere, alle stesse misure e alle medesime
condizioni previste nel CCPL del 24 febbraio 2017.

3) Per effetto di quanto previsto al precedente punto 2), pertanto, le imprese provvederanno alla
corresponsione, a partire dal periodo di paga riferito al mese di aprile 2019 e fino a quello
concernente il mese di febbraio 2020, di un importo pari ad euro 18,00 mensili. Vista la sua natura
retributiva, il Premio di Cantiere e assoggettato alla normale contribuzione INPS, concorre alla
formazione dell'imponibile ai fini INAIL ed e elemento utile ai fini della determinazione del
Trattamento di Fine Rapporto.

Le percentuali di accantonamento e di contribuzione dovute alla Cassa edile, invece, non vanno

computate sul Premio di Cantiere, in quanto nella determinazione degli importi del Premio, le Parti
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Letto, confermato e sottoscritto.

COLLEGIO COSTRUTTORI

e
ED/CLDIBRESEIA E PBOVINCIA.,

{

4)

5)

6)

hanno gia tenuto conto dell'incidenza di tali percentuali.

Resta

confermato che il Premio Cantiere sara erogato, mensilmente, nell'importo sopra fissato solo

nel caso in cui il lavoratore sia presente per tutte le ore lavorabili del mese.

Le ore di ferie effettivamente godute, le ore di ferie godute ma non maturate utilizzate a fronte del

ricorso a ferie collettive, i permessi retribuiti e le ex festivitd sono considerate come ore lavorabili e

lavorate.

Si considerano ore valide al raggiungimento della quota di presenza:

le ore ordinarie di lavoro effettivamente prestate;

le ore non prestate per infortuni sul lavoro;

le ore di assemblea sindacale retribuita ed i permessi sindacali;

i permessi per donatori di sangue e per donatori di midollo 055€0;

i permessi per lutto cosi come prevede la normativa vigente;

le ore di congedo matrimoniale;

le ore di malattia nel caso di trattamenti emodialitici o per I'effettuazione di terapie

oncologiche in regime di day hospital.

Nel caso il lavoratore non raggiunga nel mese la quota di presenza, il Premio di Cantiere verra

riconosciuto nella misura di 0,10 euro per ogni ora di effettiva presenza, cosi come sopra individuate,

senza

comunque eccedere il limite mensile.

Il presente istituto ha carattere di cedevolezza rispetto ad eventuali accordi stipulati a livello

nazionale in tema di premi di risultato e/o premi di produttivita, tra cui I'istituto dell’E.V.R..
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