Brescia, 20 marzo 2023

TRA

Il COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI — ANCE BRESCIA, rappresentato dal VicePresidente con delega ai Rapporti
Sindacali, Ing. Fabio Rizzinelli, affiancato dal Geom. Corrado Gatti e dalla Geom. Michelle Amadei

E
la FeNEAL- UIL, in persona del Segretario, Signor Raffaele Merigo
la FILCA-CISL, in persona della Segretaria, Signora Sara Piazza

le FILLEA-CGIL competenti per la Provincia di Brescia, in persona dei rispettivi Segretari, Signor ibrahima
Niane e Signor Donato Bianchi,

premesso che:

- nel CCPL 30 novembre 2022, le Parti hanno valutato F'opportunita di utilizzare I'avanzo di gestione
riscontrato, nella parte riferita alle prestazioni a favore degli operai, nell'esercizio Cassa Edile 2021-
2022, a finanziamento di un’assistenza sperimentale;

- dopo ampia discussione sul punto, le Parti hanno, quindi, istituito la prestazione “Attivita Estive”, con
la finalita di rimborsare agli operai iscritti in Cassa Edile Brescia i costi dagli stessi sostenuti per
Fiscrizione e la frequenza dei figli ad attivita extrascolastiche da svolgersi nel periodo estivo;

- con il presente Regolamento, le Parti intendono completare nel dettaglio e meglio definire la
normativa di cui al primo alinea delle presenti premesse;

tutto ¢id premesso, le Parti hanno convenuto quanto segue.
e

Definizione delle risorse utifi per il finanziamento della prestazione

Viene confermato che, a finanziamento dell’assistenza di cui trattasi, verra impiegato I'avanzo di gestione
indicato nelle premesse, per 'importo di euro 140.000,00.

Nel contempo, i firmatari del presente accordo raccomandano al Direttore di Cassa Edile sia di segnalare alle
Parti sociali eventuali insufficienze della somma sopra riportata a far fronte a tutte le richieste di rimborso
pervenute sia, per contro, di evidenziare, a fine esercizio 2022-2023, I'esistenza di eventuali rimanenze,
affinché le Parti stesse possano assumere, in entrambi i casi, le opportune determinazioni.

Periodo di possibife utifizzazione del suddetto avanze di gestione

L'assistenza di cui trattasi va riferita all’esercizio 2022-2023: pertanto, sia Vattivita per [a quale viene chiesto
il rimbaorso, che la relativa richiesta devono essere effettuate nel corso di tale esercizio,

i rimborso, solo per motivi tecnici erogati in momento successivo alla fine dell’esercizio di cui trattasi, verra
comungue registrato nel bifancio dello stesso.




Le Parti si riservano di valutare I'impiego di eventuali rimanenze negli esercizi successivi a quello attualmente
in corso fino a completo esaurimento del gid citato importo pari ad euro di 140.000,00, secondo guanto pill
sotto indicato.

Soggetti destinatari della prestazione

[l rimborso potra essere riconosciuto all’operaio iscritto in CAPE che abbia maturato 1.620 ore nell’anno o,
almeng, 810 ore nel semestre precedente il giorno di inizio dell’attivita cui tale rimborso si riferisce.

Per esigenze di uniformita, viene qui definito che l'anno o il semestre di cui sopra sono da considerarsi
rispettivamente il periodo fra il 1° giugno 2022 e il 31 maggio 2023 e quello compreso fra il 1° dicembre 2022
e il 31 maggio 2023.

Attivita rientranti nelfa prestazione

Per espressa previsione del CCPL, la prestazione “Attivitd Estive” vuole garantire il rimborse dei costi
sostenuti dagli operai iscritti in Cassa Edile Brescia per l'iscrizione e la frequenza dei figli a carico di et
superiore ad anni 5 e inferiore ad anni 18 {ossia 17 anni € 364 giorni), alle attivita ricreative e ludico-sportive
che si svolgano nel periodo estivo compreso tra il termine delle lezioni e linizio delle lezioni del successivo
anno scolastico.

Per “attivitd ricreative e fudico-sportive” vanno intese le iniziative di animazione del tempo libero, proposte
da Parrocchie, Qratori, Societa sportive, Cooperative, Associazioni del Terzo Settore, nel mesi di giugno,
luglio, agosto e settembre, rivolte a ragazzi e ragazze della fascia di eta sopra definita.

Presentgzione domanda

L'operaio interessato deve presentare domanda utilizzando il modulo allegato al presente regolamento, che
costituisce parte integrante dello stesso.

La domanda va presentata a pena di decadenza nel periodo compreso fra il 15 maggic 2023 e il 15 settembre
2023, :

Cassa Edile, quindi, non dovra tenere in considerazione domande pervenute oltre il termine finale sopra
riportato.

Misura del rimborso

Viene stabilito un massimale di euro 140,00 riferito a ciascun figlio.

Pertanto, resta intesa che sara possibile it rimborso, nell’esercizio 2022-2023, anche di pil1 attivita da parte
dello stesso figlio ma nel rispetto del massimale di cui sopra.

Per gli esercizi successivi a quello in corso, le Parti si riservano di proseguire 'assistenza, fino a esaurimento
della disponibilita di euro 140.000 di cui sopra, eventualmente valutando di rimodulare il massimale
individuale ovvero rifinanziando con eventuali nuovi avanzi di gestione dello 0,45%, provenienti da tali
esercizi, 'assistenza qui regolamentata.

Modalita di erogazione

CAPE procederd con il rimborso scaduto il termine di presentazione delle domande, una volta effettuati i

controlli documentali e verificata la capienza del totale delle richieste pervenute rispetto alla q destinata

ail'assistenza di cui trattasi. o



Pertanto, il rimborso verra erogato, indicativamente, entro la fine del mese di ottobre 2023.

Nel caso in cui le richieste comportassers un impegno economico superiore alla somma a disposizione, CAPE
provvedera a una rimodulazione del massimale individuale di euro 140,00 secondo la formula di seguito
riportata:

Avanzo di gestione da esercizio 2021-2022

Misura del rimborso spettante al richiedente =

{espressain %) Importo  totale delle richieste di  rimborso
nell’esercizio 2022- 2023

dove:

- per “Misura del rimborso spettante al richiedente” si intende la percentuale del massimale di
euro 140,00 per figlio che verra riconosciuta da Cassa Edile al lavoratore stante l'impossibilita
di erogare la misura massima della prestazione per 'eccesso dirichieste;

- per “Avanzo di gestione da esercizio 2021-2022" si intende I'avanzo di gestione pari a euro
140.000,00 risuitante dal bilancio preconsuntivo CAPE nella quota riferita alle prestazioni a
favore degli operai;

- per “importo totale delle richieste di rimborso nell'esercizio 2022-2023" si intende la
sommatoria di tutte le richieste riferite all’assistenza “Attivita Estive” pervenute a CAPE nel
corso del periodo 15 maggio-15 settembre 2023.

Estensione dell’assistenza agli impieqati iscritti in Cassa Edile

Stante I'interesse manifestato, le Parti convengono ['opportunita di un’estensione, alle medesime condizioni
e con le stesse procedure applicative, deli’assistenza prevista dal CCPL anche ai lavoratori, iscritti in CAPE e
inquadrati nelle categorie impiegatizie.

Al riguardo, I'importo a finanziamento della nuova assistenza & pari ad euro 34.000, ricavato dall’avanzo di
gestione evidenziato, nel Fondo impiegati, al termine dell’esercizio 2021-2022.

Ferma restando la necessita della contribuzione per due anni consecutivi, gia prevista per le aftre prestazioni
a favore degli impiegati, le condizioni della presente assistenza sono identiche a quelle previste per gli operai,
come qui disciplinate.

Verifiche

Le Parti monitorerannc l'andamento dell’assistenza nel corso degli incontri che verranno fissati per
procedere alla ricognizione delle assistenze e delle prestazioni attualmente erogate da CAPE, secondo quanto
previsto al punto 1) della sezione “Commissione Intersindacale” del presente Contratto Collettivo Provinciale.

Abaolizione di prestazione

Le Parti confermano I'abolizione dall’esercizio 2022-2023 della prestazione “Colonie gstive” e la sua
sostituzione con I'assistenza qui disciplinata.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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RIMBORSO ATTIVITA’ ESTIVE 2023
RICHIESTA DI RIMBORSO DA PRESENTARE ENTRO IL 15 SETTEMBRE 2023

I sottoscritto

data di nascita

cell. e-mail

PRESENTA DOMANDA DI RIMBORSO
DELLE SPESE SOSTENUTE PER LE ATTIVITA’ ESTIVE DEL FIGLIO

cognome € nome

data di nascita juogo di nascita a"

codice fiscale {obbligatorio)

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e uso di atti falsi (ART. 76 D.P.R. 445/28.12.2000)

DICHIARA

» che il figlio & fiscalmente a carico (anche solo parzialmente)
« che il figlio ha frequentato attivita ricreative e ludico-sportive

nel periodo compreso dal al

presso I'Ente/Societa sportiva/Organizzazione

con sede a

sostenendo la spesa di Euro

Dichiaro di avere preso visione dellinformativa per i lavoratori disponibile nella sezione
PRIVACY del sito www.cassaedilebrescia.it e di essere, quindi, informato che la Cassa
Edile di Brescia trattera i dati personali, forniti con la compilazione e con linvio del
presente modulo, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 in conformita alla citata
informativa.

Data Firma del lavoratore




¢

Confermiamo che:
e il minore sopra riportato ha frequentato attivita ricreative e ludico-sportive presso |l
nostro Ente/ Societa sportiva/ Organizzazione secondo quanto dichiarato da! genitore,

o limporto della spesa sostenuta & quello dichiarato dal genitore. .

Data Timbro e firma dell'Ente/ Societa sportiva/ Organizzazione

Jn_ajtgmatwa‘.alleghiamo copia della ricevuta di pagamento che riporti i dati richiesti.
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CAPE | CASSA EDILE BRESCIA

Via Guglielmo Oberdan 122 - 25128 Brescia | C.F. B0O0O10870170

PEC cassaedllebrescig.BSOO@EnFogec.cassaedile.it | mall info@cassaedilebrescia.it
tel. 030 289061 | fax 030 3756321 www casspedilebrescia, it



Brescia, 20 marzo 2023

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

TRA

il COLLEGIO COSTRUTTOR! EDIL — ANCE BRESCIA, rappresentato dal VicePresidante con delega al Rapportl
Stndacali, Ing. Fablo Rlzzinelli, afflancato dalla Geom. Michelle Amadei

E

la FeNEAL- UIL, in parsona del Segretario, Slgnor Raffaela Merigo

g FILCA-CISL, in persona della Segretaria, Signora Sara Plazza

fe FILLEA-CGI. competent] per Ja Provincia di Brescla, In persona tel rispettivi Segretary, Slghor lbrahima
Niane e Signor Donato Blanchi,

premessa che:

in data 30 novembre 2022 & stato sottoscritto H Contratto Collettivo Provinclale di Lavore, a valera
per ta Provincla di Brescla;

tale contratto ha digcipfinato la normativa di detiaglio per Il ficonoscimento, nel territorlo di cul
sopra, dellElemento Varlabile della retribuzions (EV.R.);

nell'ambito di tale discinling, i CCPL prevede, tra Valtro, che le Partl sociall def'edilizia bresclana
procedano, In uno speciiico incontro, alla valgtazione defl'andamento del quattro parametsi

territoriali indlviduati dal citato Contratto provinciale;

al riguarde, Cassa Edlle ha trasmesso, il 7 fehbralo scorso, ad ANCE e alle Organizzazont sindacall
provinciall | datl attestanti I'andamente dl clescun parametro nel trienni da prendere In

conslderazione;

fo Partl, nellincontro tenutosl in data odletna, hanno, quindl, potuto effettuare, secondo quanto
stabllito dal pit voite citato CCPL, la verifica del dat! riferiti all'anna 2022;

tutto olb premesso le Part! attestano guanto segue:

1) le premesse formano parte integrante del presente verbale;

2) la verffica svalta da Cassa Edile sulandamenta congiunturale del settore delle costruzionl in

provinela di Brescls, misurato sulla base del paramatt] individuatl dal CCPL, ha evidenziato un
tisultato positiva per tutti quattto | parametr] suddettt, nel valor! riportatl nella tabella allegata al
presante verbale; .

3) pertanto, le Parti conferriane che Pimporto teotice orarlo di cul all'Allegato 4 del COPL da prandere

in conslderazione per i calcolo dell’EVR effettivamente spettante &l favoratore sard quelio refativo
Pandamenta positivo di quatiro parametr, da spplicare pol a livatio Indlviduale con te modalith
iste nel tasto def CCPL medesimo;

S RO



A

con Poccaslone, le Partt confermano ehe, in via eccezionale, nells fage df prima applicazione della
specifica normativa contrattuale, le lmprese saranno tenute a calcolare Mimporto EVR spettante al
favoratore per Fanno 2022 moltiplicando Vimporto df cui al punto 3 per il numero di ore Ll

all accantonamento GNF rifetita allanno 2022;

5) Con loccasione, le Partl firmatarle de! presente verbala Invitano la Imprese 8 compllare cgi"npo

6)

Q)

"Ore Altre Casse” nella suddetta denuncla menslle per gll operal In trasferta presso pltre Casse,
henché gli Interessati stano denunciat! presso Casse diverse da quella bresciana;

Le Patil fltmatarte della presente intesa st Impegnano reciprocamente a sensibilflzzare | rispattivi
livelli sssociativi ed organizzativi per una tempestive messa a disposizione di CAPE, anche
attravarso GNCE_Edilconnect, dele ore lavorate In regime dl trasfarta presso altre Casse, | cul datl

sono gil in possesso del sistema dell'Edltizia,

Da ultimo le Parti danno mandato a CAPE perché informf le Imprese e perché pravveda @ una
modifica del tracclato della proprla denuncia fn grado di permetters alle imprese {f carframento

dele infarmaziont di cul al precedente punto 5),

Letto, confermato, sottoscritto.
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