
  

 

 

  

         

                                                    Brescia, 26/06/2023 
 

 Egregio lavoratore   

  

 

 

L'E.V.R. (elemento variabile della retribuzione) è un premio, previsto dal Contratto 
collettivo Nazionale, che tiene conto dei risultati conseguiti nell'anno 2022 dal settore 
edile del territorio di Brescia e provincia in termini di: 

 produttività 

 qualità 

 competitività. 
 
Poiché la sua impresa ha raggiunto i requisiti richiesti, dopo aver inserito il premio nella 
sua busta paga ha accantonato l'importo netto alla Cassa Edile, così come indicato nel 
Contratto collettivo Provinciale di Brescia e Provincia. 
 
La Cassa Edile, nel caso in cui l’impresa fosse in regola con i versamenti dovuti, lo 
pagherà in concomitanza con l'erogazione di ferie e gratifica natalizia (GNF) a partire 
dal mese di Luglio. 
 
 
 
Per qualsiasi ulteriore informazione, può contattare il suo Sindacato di riferimento. 
 
I recapiti dei Sindacati di categoria sono i seguenti: 
 
FILLEA-CGIL Brescia   tel. 0303729319-328 
FILLEA-CGIL Valle Camonica  tel. 0364543212-213-243 
FILCA-CISL     tel. 0303844540-542    
FENEAL-UIL     tel. 0303771147 
 
Cordiali saluti. 
 
 
 
 IL DIRETTORE 
 Dott. Nicolò Depellegrin 
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