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RELAZI ONE DEL PRESI DENTE

bilancio dell 6anno finanziario 2024 <chiude ¢
351.290, 16. Nonostante il buon andamento del S e
esto esercizio, considerando che per effetto d
i mporto di G4 2.032.970,68 per Premialit”™ impres
nchiusura e che non  influenzato dal rendi ment
nt o, anche questodoanno si - deciso di iatcalaint or
ntero i mporto delle rettifiche di valore posit:
4 della Cassa Edile di Brescia riflette una ge
contesto economico ancora segnantaoz idoan ailnec.ert ezz
settore non sta rallentando, i pri mi mesi del

duzione al secondo semestre del 2025. Léandan
mungque sostenuto dal recente aumento dell e ret:i
I
I
I

O C

N~ QO

Contor d&Nazionale il 21 febbraio 2025. Léeserci
ari al e a superare i 272 milioni di eur o, con
6esercizio precedent e. Dall 6esercizio 2021 si
entilwvanmcdegarantito il rilancio del settore, n
mutui al ti che non ha agevolato il comparto dell 6
Sempre bassa | a percentuale déinsolvenza, che que
intorndo 44 del dovuto, dato che a oggi = sceso al
Tutte positive sono |l e variazioni dei dat i Cassa
dell e i mprese iscritte Gli operai attivi sono st.
un aumento del 6, 22 %. Le imprese attive sond eaume
3.574 unit”™ del 2023 alle 3.698 iscritte nel corr.
per ogni i mpresa continua a registrare piccoldi au
22 di guestbdanno.
edilizia bresciana ha sempre pi¥%h colori e atti
raniera. Vorrei spendere solo due numeri <che av
presenza di | avoratori di origine straniera i s
59,58% del tot al e, contro il 56,52% dell o sco
itti ~ nato in un'altra nazione.
prese con rappresentante |l egale di origin
o il 17, 81% dell o scorso. |1 32,30% del |
ne straniera.
a
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nuova realt”™ ci pone davant.i a scenari ed
conto e stwudiare, per continuare ad assicu
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PRESTAZI ONI ASSI STENZI AL

Nell 6esercizio 2024, | e prestazioni

comportato unbuscita complessiva di

per prestazioni erogate agl. i mpi eg

Come da accordo del 12 dicembre 20 Parti
20214 abbi amo provveduto a l i qui dar | e prestaz
sospendendo il met odo di pagamento con acconto a
40% a ottolprre,comes uinlti vo garantiva |l a capienza del
Si rileva un gettito maggiore di sp per | e pre
AContributo attivit” estivao. Ques I ti mo i ncre
pratiche presentate, ma per effetto 'l At oot do
15 maggio 2024 che ha aumentato il ri mbor so massi
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i mporti erogat.i per Di aria malattia e Di ar i
urazione infortuni extraprofessionalii, aumen
fti

[

gl i
Ass
i sc ti.

r evidenziare che |l e richiesteSdii perdeinmfi@rzto
e xt professional. sono veramente ridotte ai mi
s ol mente una per decesso di un nostro iscritto, r
per manent e, di cCui una respinta perch® non sup.
punteggi o. 1 premio versato nel 2024 era pari a
La gestione dell o 0, 45 %, in seguito al notevol e i
comportato un avanzo di oltre 150 mila eur o, non
erogazioni Le spese non sanitarie rimborsate ag
pr esitare, hanno infatti inciso per | o 0,39% sull a
Gl i i mpiegati che volontariamente sono iscritti a
268 contro i 293 dell o scorso anno, con una di mi i
comportato un avanzo di poco pi % di 30 mila euro,
ul timi esercizi
Ecco i pi % il evantii capitoli di spesa di questa

ssegni di studi o sono stati erogat.i a n.

37,01 e a n. 71 figli di impiegati per U
orso [
. ~

Vo

spese didattiche per i figldi di ope
i stato di O 44. 750 per 281 student
, 00, per 29 studentii . 1 gel o demografic

di ari e mal atti a sono state erogate a 2.90

ri mbor si alle imprese rispetto allo scorso es
ri ore cal o, dovuto soprattutto al | a di mi nuz
ttia di riodi sempre pi%h brevi, che ha rigu
ulitsaat o de a Gestione del | e | mpr ese, che pre
671. 127, 53, - conseguenza dell a decisione di at
[ anni dal 2019 al 2023 per u 2.032.970, 68
1.744. 498,33 troveranno capienza nella @ARiseryv
rimoni o netto e U 288.472,35 nel Fondo di deb
urito con |l a suddetta compensazione. I n assenz
| ai gestdel l e | mprese sarebbe risultato positiwv
e previsto dalla Convenzione stipulata tra C.
0, i Sanedi | ha riconosciuto alla Cassa Edil e
, 34% dell a contribuzione 0,60% relativa ae ver
1,54% dell a contribuzione 0,26% relativa ai vV e
un totale pari a u 162.554, 93.

FORNI TURA VESTI ARI O DA LAVORO E CALZATURE ANTI NFOTF

La spesa dell 6ultima fornitura  stata di a4 505. 3
l avorator.

Tenuto cont mbdesi all e i mprese che hanno provveddl
pr-capite  stato di a 41, 34, registrando un | eg
dettato dal SAS, di continuare a migliorare | 6off
La fornitura era a carico della societ”™ Bongiorno
che ha vinto | a gara doéappalto |l a scorsa primaver
I n argoment o, sottolineo inoltre che — in esser
prestazione proprio per l 6annualit?’ 2025: come
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circolari dedicate a i mprese e consulenti, per me
del |l a Cassa. Nel mese di aprile |Ie aziende dovran
gual e tipologia di cal zatura e abbigliamenito des
| avorator i potranno poi selezionare nel catal og
| 6opzione e |l a taglia.

I n questo modo | a fornitura potr”™ rispondere al m
un DPI come | a cal zatura antinfortunistica deve g
Si aggiunge infine che, sempre allo scopo di dar e
in termini di aumento della qualit”™ dei capi for |
costituita da articoli di alta gamma, <ciotsdvalsget:
incremento dei costi della voce di spesa. C gi "~ st
da quale fondo debba essere prelevata | a differen

ANZI ANI TA6 PROFESSI ONALE EDILE ORDI NARI A E FNAPE

Gl i i mporti dei contributi e delle penalit”™ risco
a 9.554.067, 30. La competenza per | besercizio 202
iscritti ~ stata pari a U &ed46. peit, 88 yvocanhoue da
I contributi ri scossi e trasferiti per | 6eserci

compreso dell e penalit”™ e | 0i mporto richiesto per

~ di U0 8.280.085,27. La peetentaaleddi 8p%0O%a com
Sempre intenso il | avor o di controll o e scambi o ¢
Cassa alla gestione FNAPE.

Continuiamo a erogare i conguagl.@ di competenza d
2014.

Nel |l 6eserci zio 2024, C ome stabilito dal | 6Accordo
compensata alle i mprese, in modo proporzionale, il
di circa 1,7 milioni di eur o, riferito all decces:s
precedenti ri spetto all éderogato ai | avoratori del
PREVEDI

Continua | 6aumento degl.]i aderenti volontari a Pre
hanno raggiunto i 2.732 iscritti

Nonostante ci,, |l a percentual e dei | avoratori i sci
Edile — pari al 9, 02 %, ancora troppo bassa se S|
prestazione avr?’ soprattutto sul sostentachéent o
promozione a opera del personale dell 6Ente contin

FONDO MUTUALI ZZAZ1l ONE PREVEDI

Il relativo fondo si  esaurito nel 2014 e applicz:
che ogni anno si produce  stato messo a costo tra
del | a propria percentual e del Il 61, 05% delilomemass
|l mprese. Questdanno | a gestione ha prodotto un de

LEGALITAG6 E CONTRASTO ALLA CONCORRENZA SLEALE

Anche questdédanno | a Cassa ha continuato-Porsal upj
del cantieredo che, S i ricorda, non  solo uno s
processi tipici del settore dell e costrucziifoindhe ma
relative alle imprese coinvolte nei | avori, per me

0]



i mprese stesse, di appurare nel |l 6i mmedi at o s e

Al egittimateodo a svolgere attivit”™ edil:]| oppure no
Sol o per citarne alcuni, gl i ul t i mi sviluppi son
fruitrici al cune dashboard di anal i si, c he | e a
compliance in termini di qgualit”™, sicurezzaglie amb
strument i il cui scopo  rendere il settore edile
Altro esempi o di sviluppo il iregistro presenz:¢
| i nnovativa app dedicata,  possibile registrare
informare pertanto anche | a committenza Hdebgbatto
di |l avoro sono regolari, formate e in condizioni

Lacrescita degl:. iscritti, anche in conseguenza d
operata da CAPE,  costante, cos3 come il numer o
al 30 settembre 2024 ammontano a 24.119 (cantieri
Ul t i mi sviluppi, proprio di gual che giorno f a, I
certificazione, alla quale ~ stato chiesto di port
certificare a 360 gradi |l a sicurezza eeli Isirsitsepneat.t
I n essere inoltre wundinterlocuzione con wuna sSsoCcC
Artificiale per esplorare i possibili applicativi

STRUTTURE | NTERNE E COST.]I DI GESTI ONE

Léorganico della CAPE o0ggi comprende 23 wunit”™, di
di un orario ridotto per varie esigenze familiar:i
che abbiamo proceduto ad assumer e, di Cui una pe
gugno una collega  uscita per maturazione del re
| 6argomento nell 6apposito punto del gi orno. 1 co
all o scorso anno, non essendoci state buone wuscit
I costi di amministrazione hanno rilevato un aume
ddacconto sugli i nteressi attivi registrati. Lo
remunerazione dei conti correnti e di time deposi
megl i o adottando una politica di i nvesti mento pru
investimenti in gestioni patrimoniali e fondi si
intrapresa con | a societ”™ CPConsulting.

Ri spetto alla Gestione dello 0,75%, come da | inee
e ha rilevato un margine positivo di oltre 840 mi
1 servizio ticketing ha ottenuto il ri sultato

garantendo un buon servizio a imprese e consulent
relazione ad alcuni argomenti, per poter inviare
svliuppo del ri sponditore automatico telefonico

di mostrando una buona soluzione.

ATTIVITAS6 DI SVILUPPO E DI GITALI ZZAZI ONE DELLOGENT

La struttura continua il diugi tpeelrec oa stoe an olsovgil cuomp pa
avere attenzione per i percor si di crescita umani
Ol tre al gi " citato centralino automati co, i cui
| avorat or i ri sposte puntual.] 24 ore su 24, |l 6ent e
sull dédintelligenza artificiale, sempre pen peti mi
sostituirlo a esempio  stato sviluppato dall 6u
sof tware grazie al guale | o scaricamento dell e |
attivit”™ che prima durava 13 ore, o0ggi Vviene comp

N M



Come gi ~ dett o, |l 6ente investe e crede molto nell
personal e, affinch® servizi e consulenze f [
mas si mi i vel I di qgualit”™ e precisione: 1]
un <corso finalizzato all édacquisizione di sof
responsabil 6area per approfondire | e proprie ¢
personal e t O un percors tecnico ditappabfowmdt
formative pi%¥% verticald.i pe singol. i uf fici (corso
Proprio in questo periodo gli uf fici sono i mpegil
pertanto a tecniche di | avoro particolarmente att
Contemporaneament e | 6attenzione all a sicurezza
ammi ni strativi resta massi ma: CAPE ha perfeziona
del | a cybersecurity (penetration tests e si st
commi ssionat. gahenthea tterzoficato | a sicurezza i nf
ha stipulato una polizza assicurativa dedicata <c¢h
cyberattacchi o crash di struttura.

Il noltre, dopo aver concluso il primo ciclo di 1incc
uf fici, sempre alla presenza del Comitato di Pre
annualit?” una seconda edizione di i ncontoni speri o
esterni che assistono Cassa nelle pi%¥h diverse t
sempre allo scopo di tenere aggiornat. e costante
gl i ammini stratori dell 6ent e.

Si sta i mmaginando una terza edizione che possa
Gestione, ma Vi aggiorneremo nel merito quando i
ferma convinzione  che quanto pi% |l e parti pol it
di namecoperative di Cassa, compati bil mente con i
tanto pi% puntual mente possano ottimizzare i seryv
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ATTI1 VI SVOLTE I N SINERGIA CON ESEB
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Son
ent
Ol t
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rso di svolgimento i diversi progetti ¢
erali della provincia cos?® come da acco
nota condivisione dell 6ufficio Aammini
i mento di attitvanri tdaor ico ncand eginerat es:ull 6 a:
onario CAPE a un tecnico ESEB al fine d
ncontrati sul campo delle attivit”™ e de
namento dei siti i nternet , creat.i di pr
e da parte delll utenza e per dare | 06ide
dei servizi dell d6edilizia bresciana;
svol gimento di attivit di formazione recipr
Y% precisi e completi a |l avoratori e imprese d
condivisione di beni e fornitori per | ot
sponi bili;
interscambio informativo puntuale tra |l e due
rmativa svolta) per | 6aggiornamento dell e ba
pertanto i servizi resi (in corso di realizzazi
- la progettazione di approfondi menti specifici [
docenza condivisa tra CAPE ed ESEB.
I Comitat. di Presidenza condi vi si S i riuni scono
costantemente aggiornati sull o stato di avanzamen
I n sintesi, i bilancio 2024 evidenzia una gest.i
risultati positivi nonostante | e sfide del contes
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ha di mostrato di saper gestire | e proprie risors

contempo | e prestazioni per i propr. iscritti

Ringrazio i mi e pi % strettdi coll aboratori: Il a Vi
Consiglio Generale per il prezioso contributo al
di menticare il Coll egio Sindacal e. I nfinenaluem pa
tutto, per il forte impegno prestato e | o spirito

I' L PRESI DENTE

13y Raffaelbeg Collicell:
Sl S
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RAPPORTO DEL COLLEGI O SI NDACALE

AL RENDI CONTO ESERCI ZI1 O 2024
DELLA CASSA ASSI STENZI ALE PARITETICA EDILE (CAP

Con il presente rapporto i Sindaci dell a CAPE p
bilancio chiuso al 30 settembre 2024.
Si premett e che | 6ent e oggetto del | a present e
riconducibile alla forma giuridica di una societ?
come un Ente del Terzo Settore.
Per tale motivo |l e attivit”™ del presente coll egic
peculiare natura giuridica, adottando | e Nor me o
controllo delle societ”™ e/ o ETS nella misura in ¢
Il bilancio  stato redatto in conformit”™ a quantoc
del 19 Jluglio 2021 e chiude con un avanzo di weuro
I Sindaci confer mano:
T di avere adempiuto agli opportuni control i an
f di avere verificato I document. rappresentativ
del Il 6EnNnt e;
f di avere operato controlli a campione sui mo v i
Sui document i concernenti gl al tri i mpi eghi d
T di avere verificato a campione |l a documentazi
provvidenze;
1 di avere esercitato un generale controllo sul
e di avere valutato | 6adeguatezza della stru
relazione ai compi ti ad esso affidati;
T di avere partecipato alle riunioni del Comi t
General e.
I n ordine alldattivit? di Cui sopr a, [ Sindaci
irregolarit”™ e di avere apprezzato |l a diligenza a
e dai SUOI coll aboratori, i qgual i, ad ogni rich
adguat a documentazione e fornito ogni informazi
probl ematiche.
1 Coll egio Sindacale conferma di avere preso Vvi
revi sione Active Audit S.r.l. a Socio Unico rilas
emergono rilievi. A giudizio della soci eto'nfdir nreev
all e norme che ne disciplinano | a redazione, T re
mo d o veritiero e corretto l a situazione patri mo
economi co.
Le risultanze patrimonial.i ed economiche del |l 6esce
sono desumibili, per riassunt o, dal bil ancio does
VOCI PATRI MONI ALl DELLG6A euro 56.660.6
VOClI PATRI MONI ALI DEL Pf euro 56.309. 4
AVANZO DELLOGESERCI ZI O euro 351. 291
CARI CHI E SPESE eur o 9.816.5
PROVENTI E RENDITE euro 10.167.¢
AVANZO DELLOGESERCI ZI O euro 351. 291

N M



Quanto alla congruit? @ dei val or i, i Sindaci danno

T il saldo di casga6,3pari a euro

T i sal di dei c/c postali, dei conti bancari 0PI
i mpi eghi, par.i a weuro 14.654. 353, 40, corrisp
consunti vo. I t assi di rendi mento si sono ade:
finanziari o;

T gl i mpi eghi i n titoli per un val or e al 30
22.319.114, 53, sono stati concentrat. in GPM A
Banca General e, Zurich Bank Gestione GPM, Ges
BTL, BPER Banca. Ghri oammonfanana euro 1.674.
guasi totalit”™ costituidtdi dall 6accantonamento
effettuato stante | 6attuale incertezza dei mer
portato prudenzial mente a demindziodrie admilonvt al
settembre 2024 a euro 2.188.105, 30. | provent.i
2.408.277,88 e comprendono gli interessi di <co
per euro 147.196, 85, gl i i nteressi matur at. i :
495.880, 36, plusvalenze derivant:i dal di sinve
euro 111.016,17 e rettifiche di val ore titoldi

T i rat ei e i ri sconti sono stat.i compost.i al fi
a spese e rendite;

T i crediti verso |l e imprese per versamenti denu
a euro 12.627.911,08 e rappresentano il credit
pagamento fattura fornitura vestiario e contri
fino al 30 2s0e2td4t eembprreecedent i ri scossi entro il

T nei crediti di ver si par.i a euro 626.829,61 si
570.000;

T gli wuffici della sede sono iscritti nelle att:i
fondo di ammortamento ammonta a euro 1.218. 36
materi al. sono rappresentate dai mobi | i e ar
sof tware, i mpicantei sgermoetri scritte in bilanci o pe

T fra i debi ti S i ril evano i debito verso i
18. 706. 706, 93, i debito verso operai per ass|
verso gl i mpi egat.i per eurol0.642, 20, debi to
2.177.208, 47 costmatgwiitod pperrtka dall a premiald.
Contratto Collettivo Provinciale del 2022, de
1.156.052, 81, debito Vverso | e organi zzazioni
euro 2.635.534, 96, deibipeoer veuso Pr&vesi3d, 92, d
fornitori pari a eur o 721. 455, 52, Fr a i
compl essivamente a euro 963.708,67, vi sono il
euro 140.046, 49, il fondo MAsanitario operaio
ffanitario i mpi egati o per eur o 45. 410, 92, ol
previdenzialii, e vari

T Tra i f ondi vari , ammontant.i a euro 3.274.953,
- AFondo CI G | avoro interinaledo pari a euro 20
- AFondo | avor.i usuranti e pesanti o pari a eur
- AFondo incentivo all doccupazioned pari a eur
- AFondo regol arizzazione congruit”™0 pari a eu
- AFondo territoriale qualifica settore for ma:

537.314,52;
- AFondo fornitura vestiarioo pari a euro 36. 8
- AFondo i mport.i prescritti 30%0 pari a euro 1;:
del rinnovo del CCNL del 3 mar zo 202 2, T a

NP



gratifica, ferie e APE non ri scossi dai | av

restare accantonato al fine di poter i qui
richiedano;

- AFondo i mporti prescritti 70%0 pari a euro 38
somme di Cui al punto precedente e decors
utilizzato per prestazioni a favore dei | avol
da stabilire. Neil 2d0Qa@antsomat istrmegl fondo euro

Debito verso F.N.A.P. E.: introdotto col C.C. N

euro 2.399.194, 63: corrisponde a quanto incas

competenza dell 6esercizio 2024 e precedenti pe

Ri serva A.P. E. ordinari a: ammonta a weuro 111

rappresenta il debito nei confront.i dei | avor :

del |l 6esercizio che | a Cassa ha erogato success
medesi mo, e pagmamemdadt inoa buon fine per irr

interessati; per euro 32.813,92 quale avanzo g
e per euro 71.886,49 per | davanzo ristoro FNAP
tt

avent.i di ri o, come da adelor2d detl t emlprae t203D

Fondo quota 0,05 Mutualizzazione Prevedi: i

registrato nell 6esercizio =~ stato portato a ¢

i mprese (Deficit Fondo Mutualizzazione Prevedi

Fondo residui in erogazione: pari a euro 2.58

per GNF dei |l avor at or i scadut e, ritornate o r

cinque esercizi in ottemperanza a quanto conco

8 del CCNHMIkz8 8022, che riguarda il criterio

S omme, APE compresa.

Con riferimento ai Fondi di ri serva e dotazione,
segue:

- AFondo di ri serva ssopsetseegnfoutaulr eseett or eo: B
5.028.145, 36, nel 2024 =~ stato incrementato

- AFondo di dotazione e riservao: ~ costituit
gestione degl i eserci zi precedenti accanto
i stituzionald perseguiti dall a Cassa. Ammo nt
settembre 2023 era di.euro 6.554.958, 30

- AFondo dotazione di garanziad: ammonta a eur
ri spetto al 2023.

- AFondo stabilizzazione assistenzeodo: ammont a
ri spetto al 2023

- AFondo miglioramento tecnologico0: ammonta a
spese sostenute nell 6esercizio per il patto

- AFondo area comunicazioneo: ammonta a euro 3
477.639,27 del 2023.

- ARi serva mutualit?w i mprese 1, 05 %0: viene in
euro 2.634.659,98 e viene wutilizzato per eur
mal attia e infortunio, spese per servizi all
per | o sbilanciooMdeuatonrzrizhbowne Prevedi . Al
ammonta a euro 1.810.437, 04.

- ARi serva mutual it l avorator.i 0, 45%0: Vviene
euro 1.129.158,67 e utilizzato per eur o C
incrementato per | 6i mporto di eur o 54.643,
prestazione estiva dei Of isgeltit edrebglei 2d0@Redr aai mmo/
euro 539.429,17.

- AFondo disponibilit”™ Prestazione estiva oper

NZ



- AFondo di sponibilits Prestazione estiva i n
27.720, 00.

Nei Contii déordine si rilevano crediti verso | e
par.i a euro 7.063.912, 36, che trovano riscontro
| mpegni su denunce da riscuotere qual. somme d
ri scossi amMaeedeii <reditdi
Questo Collegio, considerato il buon risultato c
| 6auspicio che c¢ci, possa favorire e incrementar
del |l a categori a.
I Sindaci danno atto della diligente composi zi or
di consigliarne | 6approvazione nelle risultanze

I'L COLLEGI O SI NDACALE

Dr. PiaDri.s Girbrt.t iSebBt.o Venitbhm.i nNogi ni

NT
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE INDIPENDENTE

Al Consiglio Generale della
CAPE — CASSA ASSISTENZIALE PARITETICA EDILE di Brescia

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio
Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio di CAPE — Cassa Assistenziale
Paritetica Edile di Brescia ('Ente), costituito dallo stato patrimoniale al 30 settembre 2024, dal conto
economico per l'esercizio chiuso a tale data, dal rendiconto finanziario e dalla relazione
accompagnatoria (nota integrativa).

A nostro giudizio il bilancio d’esercizio di CAPE — Cassa Assistenziale Paritetica Edile di Brescia al 30
settembre 2024 corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti fatti, ed e
conforme ai principi e ai criteri di redazione previsti dall’Accordo Nazionale delle Associazioni di
Categoria per la redazione del bilancio delle Casse Edili, illustrati ed eventualmente integrati nella
relazione accompagnatoria (nota integrativa).

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). Le
nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita
della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione.
Siamo indipendenti rispetto all’Ente in conformita alle norme e ai principi in materia etica e di
indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. Riteniamo di
aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Altri aspetti

La presente relazione non & emessa ai sensi di legge, stante il fatto che CAPE — Cassa Assistenziale
Paritetica Edile di Brescia, nell’esercizio chiuso al 30 settembre 2024, non era soggetto obbligato alla
revisione legale ex art. 2409-bis del Codice Civile.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita ai criteri di redazione previsti dall’Accordo
Nazionale delle Associazioni di Categoria per la redazione del bilancio delle Casse Edili, che ne
disciplinanoi criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno
dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita dell’Ente di continuare ad operare
come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per I'appropriatezza
dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per un’adeguata informativa in materia.
Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio
d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione dell’Ente o per
I'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

ACTIVE AUDIT SRL A SOCIO UNICO www.active-audit.it
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Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dell'informativa finanziaria dell’Ente.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o a eventi non
intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (Isa Italia) individui sempre
un errore significativo, qualora esistente.

Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme,
siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio
d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale
per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

e abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo
dovuto a frodi & piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode puo implicare
I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o
forzature del controllo interno;

e abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per
esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Ente;

e abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la relativa informativa;

e siamo giunti ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli Amministratori
del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita dell’Ente di continuare ad operare come
un’entita in funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa, siamo tenuti a
richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio ovvero,
gualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del
nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla
data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare
che I’Ente cessi di operare come un’entita in funzionamento;

e abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.
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Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile.

Brescia, 10 marzo 2025

ACTIVE AUDIT srl a socio unico

Roberto Ferrari
(revisore legale)
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Allegato A)
Principali procedure di revisione svolte

Abbiamo esaminato i principi contabili ed i criteri di valutazione adottati dalla CASSA EDILE DI
MUTUALITA ED ASSISTENZA DI BRESCIA nella redazione del bilancio d’esercizio chiuso al 30
settembre 2024 nonché la correttezza e completezza della relativa Nota Integrativa al fine di
verificarne la loro rispondenza allo schema di bilancio tipo delle Casse Edili ed alle norme per la sua
redazione. Il lavoro svolto sulle principali voci di bilancio & il seguente:

e i saldi bancari, la consistenza degli investimenti finanziari e le competenze maturate
nell’esercizio, sono stati verificati mediante I'ottenimento di conferma scritta da parte degli
Istituti di Credito;

e ¢ stata verificata la proprieta, la libera disponibilita e la corretta valutazione degli investimenti
finanziari e delle immobilizzazioni esposte in bilancio;

e ¢ stata verificata I'esistenza, la completezza e la correttezza secondo criteri di competenza dei
ratei e dei risconti;

e i saldi delle posizioni verso le organizzazioni sindacali e di categoria sono stati verificati
mediante I'ottenimento di conferma scritta dagli stessi, e in assenza di risposta mediante lo
svolgimento di procedure alternative di verifica;

e isaldi delle posizioni creditorie e debitorie delle imprese e degli operai sono stati verificati, su
base campionaria, mediante I'ottenimento di conferma scritta dagli stessi ed in alternativa
attraverso I'esame dei versamenti e dei pagamenti avvenuti successivamente alla data di
chiusura dell’esercizio;

e i saldi dei conti d’ordine sono stati verificati anche mediante la richiesta ai legali di una
situazione delle pratiche loro affidate, e in assenza di risposta, mediante lo svolgimento di
procedure alternative di verifica;

e e stato verificato il corretto stanziamento a bilancio, secondo la legislazione vigente, del fondo
T.F.R. del personale dipendente;

e sono stati verificati, a campione, gli incassi e gli accertamenti dei contributi di competenza e
degli interessi attivi maturati, iscritti a conto economico, e le erogazioni e accantonamenti ai
fondi e alle riserve di tutte le gestioni ricomprese nel bilancio della CASSA EDILE DI MUTUALITA
ED ASSISTENZA DI BRESCIA, attraverso i documenti giustificativi e di supporto;

e |le movimentazioni dei fondi delle gestioni autonome sono state verificate attraverso il
riscontro, a campione, delle prestazioni erogate nell’esercizio con i documenti giustificativi e di
supporto e I'accantonamento agli stessi mediante quadrature con il conto economico;

e ¢ stato verificato, su base campionaria, che i pagamenti delle prestazioni fossero riferiti a
posizioni relative agli iscritti della CASSA EDILE DI MUTUALITA ED ASSISTENZA DI BRESCIA;

e ¢ stata verificata la congruita dei fondi delle gestioni autonome in relazione alle passivita
maturate alla data di chiusura dell’esercizio e la correttezza delle riserve delle gestioni
autonome e delle riserve patrimoniali della CASSA EDILE DI MUTUALITA ED ASSISTENZA DI
BRESCIA.
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Cassa Assistenziale Paritetica Edile

Cassa Assistenziale Paritetica Edile
Via Oberdan, 122 - 251
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