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RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

 

Il bilancio dellôanno finanziario 2024 chiude con un risultato di esercizio pari a                  

ú 351.290,16. Nonostante il buon andamento del settore, lôavanzo non era scontato in 
questo esercizio, considerando che per effetto del CCPL 2022, ¯ stato compensato 
lôimporto di ú 2.032.970,68 per Premialit¨ imprese a carico interamente dellôesercizio 

in chiusura e che non ¯ influenzato dal rendimento positivo degli investimenti, in 
quanto, anche questôanno si ¯ deciso di accantonare nel Fondo svalutazione titoli 

lôintero importo delle rettifiche di valore positivo. Il bilancio d'esercizio al 30 settembre 
2024 della Cassa Edile di Brescia riflette una gestione finanziaria solida e prudente, in 
un contesto economico ancora segnato da incertezze a livello internazionale. 

Il settore non sta rallentando, i primi mesi del nuovo esercizio rimandano lôannunciata 
riduzione al secondo semestre del 2025. Lôandamento della massa salari sar¨ 

comunque sostenuto dal recente aumento delle retribuzioni determinato dalla firma 
del Contratto Nazionale il 21 febbraio 2025. Lôesercizio 2024 ha portato lôimponibile 
salariale a superare i 272 milioni di euro, con un incremento del 7,92% rispetto 

allôesercizio precedente. Dallôesercizio 2021 siamo cresciuti del 31%, grazie ai vari 
incentivi che hanno garantito il rilancio del settore, nonostante i tassi di interesse dei 

mutui alti che non ha agevolato il comparto dellôedilizia privata. 
Sempre bassa la percentuale dôinsolvenza, che questôanno al 31/12/2024 si attestava 
intorno al 1,41% del dovuto, dato che a oggi ¯ sceso al 1,15% in pochi mesi. 

Tutte positive sono le variazioni dei dati Cassa Edile, dal numero degli operai a quello 
delle imprese iscritte. Gli operai attivi sono stati 30.296, contro i 27.312 del 2023, con 

un aumento del 6,22%. Le imprese attive sono aumentate del 3,47%, passando dalle 
3.574 unit¨ del 2023 alle 3.698 iscritte nel corrente 2024. Anche la media degli operai 
per ogni impresa continua a registrare piccoli aumenti, passando dai 5,78 del 2023 al 

6,22 di questôanno.  
Lôedilizia bresciana ha sempre pi½ colori e attira sempre di pi½ persone di origine 

straniera. Vorrei spendere solo due numeri che avvalorano questo dato di fatto: 
la presenza di lavoratori di origine straniera iscritti alla Cassa questôanno si ¯ attestata 

al 59,58% del totale, contro il 56,52% dello scorso esercizio. Il 74,50% dei nuovi 
iscritti ¯ nato in un'altra nazione. 
le imprese con rappresentante legale di origine straniera questôanno ¯ pari al 19,59%, 

contro il 17,81% dello scorso. Il 32,30% delle nuove imprese hanno un titolare di 
origine straniera. 

Questa nuova realt¨ ci pone davanti a scenari ed esigenze diverse, di cui dovremo 
tenere conto e studiare, per continuare ad assicurare un servizio concreto e di valore. 

 

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI  

Nellôesercizio 2024, le prestazioni assistenziali non sanitarie erogate agli operai hanno 
comportato unôuscita complessiva di ú 1.067.072,04 e un importo pari a ú 50.286,27 

per prestazioni erogate agli impiegati iscritti.  
Come da accordo del 12 dicembre 2023 delle Parti Sociali, dallôesercizio finanziario 
2024 abbiamo provveduto a liquidare le prestazioni con rimborso al 100%, 

sospendendo il metodo di pagamento con acconto al 60% alla domanda e saldo al 
40% a ottobre, se il preconsuntivo garantiva la capienza delle risorse. 

Si rileva un gettito maggiore di spesa per le prestazioni scolastiche per gli operai e del 
ñContributo attivit¨ estivaò. Questôultimo incrementato non tanto dal numero di 
pratiche presentate, ma per effetto dellôAccordo delle Parti sociali territoriali siglato il 

15 maggio 2024 che ha aumentato il rimborso massimo a 200 ú. Incrementati anche 



Υ 
 

gli importi erogati per Diaria malattia e Diaria infortunio, oltre alla polizza per 

Assicurazione infortuni extraprofessionali, aumentata in seguito al numero di operai 
iscritti. 

Vorrei evidenziare che le richieste di indennizzo presentate a Unipol-Sai per infortuni 
extraprofessionali sono veramente ridotte ai minimi termini: nellôesercizio 2024 
solamente una per decesso di un nostro iscritto, mentre nel 2023 erano 4 per invalidit¨ 

permanente, di cui una respinta perch® non superava la franchigia minima di 
punteggio. Il premio versato nel 2024 era pari a circa 169 mila euro.  

La gestione dello 0,45%, in seguito al notevole incremento della massa salariale, ha 
comportato un avanzo di oltre 150 mila euro, nonostante il leggero aumento delle 
erogazioni. Le spese non sanitarie rimborsate agli operai, comprensive della nuova 

prestazione, hanno infatti inciso per lo 0,39% sulla massa salari.  
Gli impiegati che volontariamente sono iscritti alla CAPE continuano a diminuire. Sono 

268 contro i 293 dello scorso anno, con una diminuzione del 8,53%. La gestione ha 
comportato un avanzo di poco pi½ di 30 mila euro, confermando il trend positivo degli 
ultimi esercizi. 

Ecco i pi½ rilevanti capitoli di spesa di questa gestione: 
-  Gli assegni di studio sono stati erogati a n. 886 figli di operai per un totale di             

ú 345.737,01 e a n. 71 figli di impiegati per ú 32.978,49.  
-  Il rimborso spese didattiche per i figli di operai che frequentano le scuole medie 

inferiori ¯ stato di ú 44.750 per 281 studenti e per i figli degli impiegati di                   
ú 4.650,00, per 29 studenti. Il gelo demografico ha un riscontro anche dai nostri 
dati. 

-  Le diarie malattia sono state erogate a 2.900 lavoratori per un totale di                       
ú 417.182,50. 

I rimborsi alle imprese rispetto allo scorso esercizio finanziario hanno avuto un 
ulteriore calo, dovuto soprattutto alla diminuzione dei rimborsi per trattamento 
malattia di periodi sempre pi½ brevi, che ha riguardato 14.417 casi, invece aumentati. 

Il risultato della Gestione delle Imprese, che presenta un margine negativo di                  
ú 671.127,53, ¯ conseguenza della decisione di attribuire alle imprese premialit¨ per 

gli anni dal 2019 al 2023 per ú 2.032.970,68 come da CCPL 2022, di cui                             
ú 1.744.498,33 troveranno capienza nella ñRiserva mutualit¨ imprese 1,05%ò del 
Patrimonio netto e ú 288.472,35 nel Fondo di debito ñPremialit¨ Impreseò, che si ¯ 

esaurito con la suddetta compensazione. In assenza di tale compensazione il margine 
della gestione delle Imprese sarebbe risultato positivo per ú 1.073.370,80. 

Come previsto dalla Convenzione stipulata tra C.N.C.E. e Sanedil in data 6 agosto 
2020, il Sanedil ha riconosciuto alla Cassa Edile, a titolo di concorso spese di gestione, 
lô8,34% della contribuzione 0,60% relativa ai versamenti effettuati per i lavoratori e 

lô11,54% della contribuzione 0,26% relativa ai versamenti effettuati per gli impiegati 
per un totale pari a ú 162.554,93. 

 
FORNITURA VESTIARIO DA LAVORO E CALZATURE ANTINFORTUNISTICHE 

La spesa dellôultima fornitura ¯ stata di ú 505.358,78 e ne hanno beneficiato 10.840 

lavoratori. 
Tenuto conto dei rimborsi alle imprese che hanno provveduto direttamente, il costo 
pro-capite ¯ stato di ú 41,34, registrando un leggero incremento con lôobiettivo, 

dettato dal SAS, di continuare a migliorare lôofferta in termini di qualit¨. 
La fornitura era a carico della societ¨ Bongiorno Antinfortunistica di Treviolo e Curno, 

che ha vinto la gara dôappalto la scorsa primavera. 
In argomento, sottolineo inoltre che ¯ in essere unôimportante rivisitazione della 
prestazione proprio per lôannualit¨ 2025: come gi¨ anticipato dalla struttura con 
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circolari dedicate a imprese e consulenti, per mettere sempre pi½ in garanzia lôoperato 

della Cassa. Nel mese di aprile le aziende dovranno scegliere, in base al proprio DVR, 
quale tipologia di calzatura e abbigliamento desiderano per i propri dipendenti e i 

lavoratori potranno poi selezionare nel catalogo dedicato che verr¨ loro inviato 
lôopzione e la taglia. 
In questo modo la fornitura potr¨ rispondere al meglio alle necessit¨ di sicurezza che 

un DPI come la calzatura antinfortunistica deve garantire. 
Si aggiunge infine che, sempre allo scopo di dare seguito a quanto stabilito dal SAS, 

in termini di aumento della qualit¨ dei capi forniti, la fornitura per lôanno 2025 sar¨ 
costituita da articoli di alta gamma, ci si aspetta per la prossima annualit¨ un notevole 
incremento dei costi della voce di spesa. Ĉ gi¨ stato chiesto alle parti sociali di stabilire 

da quale fondo debba essere prelevata la differenza. 

 

ANZIANITAô PROFESSIONALE EDILE ORDINARIA E FNAPE 

Gli importi dei contributi e delle penalit¨ riscossi e trasferiti nel 2023 sono stati pari a                             
ú 9.554.067,30. La competenza per lôesercizio 2023 erogata a maggio 2024 a 14.364 

iscritti ¯ stata pari a ú 8.046.711,88, con un valore medio per lavoratore di ú 555,89. 
I contributi riscossi e trasferiti per lôesercizio 2024 sono pari a ú 9.358.295,52, 
compreso delle penalit¨ e lôimporto richiesto per la prossima erogazione a maggio 2025 

¯ di ú 8.280.085,27. La percentuale di nostra competenza ¯ del 3,70%. 
Sempre intenso il lavoro di controllo e scambio dati con CNCE da parte degli addetti 

Cassa alla gestione FNAPE.  
Continuiamo a erogare i conguagli di competenza dellôAPE Ordinaria, fino allôesercizio 
2014. 

Nellôesercizio 2024, come stabilito dallôAccordo Nazionale del 21/09/2023, ¯ stata 
compensata alle imprese, in modo proporzionale, il ristoro ricevuto da CNCE per FNAPE 

di circa 1,7 milioni di euro, riferito allôeccesso del versamento delle cinque annualit¨ 
precedenti rispetto allôerogato ai lavoratori della provincia di Brescia. 

 

PREVEDI 

Continua lôaumento degli aderenti volontari a Prevedi: con un incremento del 15,32% 
hanno raggiunto i 2.732 iscritti. 

Nonostante ci¸, la percentuale dei lavoratori iscritti al fondo rispetto agli attivi in Cassa 
Edile ¯ pari al 9,02%, ancora troppo bassa se si pensa allôimportanza che questa 

prestazione avr¨ soprattutto sul sostentamento dei futuri pensionati. Lôattivit¨ di 
promozione a opera del personale dellôEnte continua, sebbene con pochi risultati. 

 

FONDO MUTUALIZZAZIONE PREVEDI 

Il relativo fondo si ¯ esaurito nel 2014 e applicando il CCNL del 18 luglio 2018, il deficit 
che ogni anno si produce ¯ stato messo a costo tra i rimborsi delle imprese, usufruendo 

della propria percentuale dellô1,05% della massa salari destinata alla Gestione 
Imprese. Questôanno la gestione ha prodotto un deficit di ú 249.848,06. 

 

LEGALITAô E CONTRASTO ALLA CONCORRENZA SLEALE 

Anche questôanno la Cassa ha continuato lo sviluppo della piattaforma ñCheck - Portale 
del cantiereò che, si ricorda, non ¯ solo uno strumento per la digitalizzazione dei 

processi tipici del settore delle costruzioni, ma, grazie allôanalisi fatta delle specifiche 
relative alle imprese coinvolte nei lavori, permette a committenti, professionisti, e alle 
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imprese stesse, di appurare nellôimmediato se nel cantiere operano aziende 

ñlegittimateò a svolgere attivit¨ edili oppure no. 
Solo per citarne alcuni, gli ultimi sviluppi sono stati finalizzati a dare alle imprese 

fruitrici alcune dashboard di analisi, che le aiutassero a capire il loro livello di 
compliance in termini di qualit¨, sicurezza e ambiente: anche Check si inserisce negli 
strumenti il cui scopo ¯ rendere il settore edile sempre pi½ sostenibile. 

Altro esempio di sviluppo ¯ il ñregistro presenzeò: grazie alla funzione integrata con 
lôinnovativa app dedicata, ¯ possibile registrare la presenza dei lavoratori in cantiere e 

informare pertanto anche la committenza del fatto che le persone presenti sul luogo 
di lavoro sono regolari, formate e in condizioni di sicurezza. 
La crescita degli iscritti, anche in conseguenza della continua campagna di diffusione 

operata da CAPE, ¯ costante, cos³ come il numero dei cantieri attivati nel portale che 
al 30 settembre 2024 ammontano a 24.119 (cantieri) e 5.671 attori iscritti. 

Ultimi sviluppi, proprio di qualche giorno fa, lôinizio del dialogo con una societ¨ di 
certificazione, alla quale ¯ stato chiesto di portare Check alla UNI ISO 27001, per poter 
certificare a 360 gradi la sicurezza e il rispetto di privacy e cybersecurity del sistema. 

In essere inoltre unôinterlocuzione con una societ¨ che si occupa di Intelligenza 
Artificiale per esplorare i possibili applicativi della IA nel portale Check. 

 
STRUTTURE INTERNE E COSTI DI GESTIONE 

Lôorganico della CAPE oggi comprende 23 unit¨, di cui 3 i dipendenti che usufruiscono 

di un orario ridotto per varie esigenze familiari e problemi di salute. Sono 4 le persone 
che abbiamo proceduto ad assumere, di cui una per un tempo limitato, mentre a 
giugno una collega ¯ uscita per maturazione del requisito pensionistico. Approfondir¸ 

lôargomento nellôapposito punto del giorno. Il costo del personale ¯ diminuito rispetto 
allo scorso anno, non essendoci state buone uscite importanti.  

I costi di amministrazione hanno rilevato un aumento, dovuto soprattutto alle ritenute 
dôacconto sugli interessi attivi registrati. Lo scorso anno ha visto una buona 
remunerazione dei conti correnti e di time deposit, che abbiamo cercato di sfruttare al 

meglio adottando una politica di investimento prudente. Per la diversificazione degli 
investimenti in gestioni patrimoniali e fondi si ¯ rivelata fondamentale la collaborazione 

intrapresa con la societ¨ CPConsulting. 
Rispetto alla Gestione dello 0,75%, come da linee guida, ¯ stato rispettato lôobiettivo 
e ha rilevato un margine positivo di oltre 840 mila euro. 

Il servizio ticketing ha ottenuto il risultato di diminuire le telefonate in entrata 
garantendo un buon servizio a imprese e consulenti, corredato da unôautomazione, in 

relazione ad alcuni argomenti, per poter inviare risposte basate su FAQ. Prosegue lo 
sviluppo del risponditore automatico telefonico per lôarea Lavoratori, che si sta 
dimostrando una buona soluzione. 

 
ATTIVITAô DI SVILUPPO E DIGITALIZZAZIONE DELLôENTE 

La struttura continua il suo percorso di sviluppo digitale e tecnologico e continua ad 

avere attenzione per i percorsi di crescita umani e di condivisione tra le diverse parti. 
Oltre al gi¨ citato centralino automatico, i cui sviluppi porteranno presto a fornire ai 

lavoratori risposte puntuali 24 ore su 24, lôente sta studiando soluzioni digitali basate 
sullôintelligenza artificiale, sempre per ottimizzare il lavoro dellôuomo, e non per 
sostituirlo: a esempio ¯ stato sviluppato dallôufficio IT interno, sfruttando lôIA, un 

software grazie al quale lo scaricamento delle notifiche preliminari della Regione, 
attivit¨ che prima durava 13 ore, oggi viene completata in meno di unôora. 
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Come gi¨ detto, lôente investe e crede molto nella formazione e crescita del proprio 

personale, affinch® servizi e consulenze forniti a imprese e lavoratori siano sempre ai 
massimi livelli di qualit¨ e precisione: nel 2024 il personale ha avuto modo di seguire 

un corso finalizzato allôacquisizione di soft skills necessarie allôattivit¨ in team, i 
responsabili dôarea per approfondire le proprie competenze in tema di leadership, e il 
personale tutto un percorso tecnico di approfondimento su excel, oltre ad altre attivit¨ 

formative pi½ verticali per singoli uffici (corso paghe, aggiornamenti con CNCE, etc..). 
Proprio in questo periodo gli uffici sono impegnati nella transizione a office365 e 

pertanto a tecniche di lavoro particolarmente attente alla gestione dei processi. 
Contemporaneamente lôattenzione alla sicurezza e alla tutela degli organi 
amministrativi resta massima: CAPE ha perfezionato un percorso di ottimizzazione 

della cybersecurity (penetration tests e sistemi di monitoraggio continuo 
commissionati a ente terzo che ha certificato la sicurezza informatica della Cassa) e 

ha stipulato una polizza assicurativa dedicata che tuteli struttura e utenza in caso di 
cyberattacchi o crash di struttura.  
Inoltre, dopo aver concluso il primo ciclo di incontri di formazione reciproca tra i diversi 

uffici, sempre alla presenza del Comitato di Presidenza, si sta svolgendo in questa 
annualit¨ una seconda edizione di incontri periodici alla presenza dei professionisti 

esterni che assistono Cassa nelle pi½ diverse tematiche (privacy, 231, qualit¨é) 
sempre allo scopo di tenere aggiornati e costantemente informati sia i funzionari che 

gli amministratori dellôente. 
Si sta immaginando una terza edizione che possa coinvolgere lôintero Comitato di 
Gestione, ma vi aggiorneremo nel merito quando il progetto sar¨ perfezionato: la 

ferma convinzione ¯ che quanto pi½ le parti politiche decidenti siano introdotte nelle 
dinamiche operative di Cassa, compatibilmente con i tempi dedicabili ovviamente, 

tanto pi½ puntualmente possano ottimizzare i servizi resi al settore. 

 
ATTIVITAô SVOLTE IN SINERGIA CON ESEB 

Sono in corso di svolgimento i diversi progetti concepiti in termini di sinergie tra i due 

enti bilaterali della provincia cos³ come da accordo siglato il 14 febbraio 2022. 
Oltre alla nota condivisione dellôufficio ñamministrazioneò tra i due enti, si segnalano: 

-  lo svolgimento di attivit¨ di consulenza sul territorio congiunte: lôaffiancamento di 
un funzionario CAPE a un tecnico ESEB al fine di informare i lavoratori e i datori di 
lavoro incontrati sul campo delle attivit¨ e dei servizi della Cassa Edile; 

-  lôaggiornamento dei siti internet, creati di proposito per agevolare la navigazione 
tra i due da parte dellôutenza e per dare lôidea di navigare in un ambiente unico: il 

sistema dei servizi dellôedilizia bresciana; 
-  lo svolgimento di attivit¨ di formazione reciproca per poter erogare servizi sempre 
pi½ precisi e completi a lavoratori e imprese da parte delle strutture; 

-  la condivisione di beni e fornitori per lôottimizzazione dellôuso delle risorse 
disponibili; 

-  un interscambio informativo puntuale tra le due strutture (allôesito di ogni attivit¨ 
formativa svolta) per lôaggiornamento delle banche dati disponibili e migliorare 

pertanto i servizi resi (in corso di realizzazione la piattaforma digitale dedicata); 
-  la progettazione di approfondimenti specifici in merito a ñCheckò nei corsi ITS con 
docenza condivisa tra CAPE ed ESEB. 

I Comitati di Presidenza condivisi si riuniscono periodicamente e sono informati e 
costantemente aggiornati sullo stato di avanzamento del progetto. 

In sintesi, il bilancio 2024 evidenzia una gestione finanziaria sana e prudente, con 
risultati positivi nonostante le sfide del contesto economico. La Cassa Edile di Brescia 
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ha dimostrato di saper gestire le proprie risorse in modo efficiente, garantendo al 

contempo le prestazioni per i propri iscritti. 
Ringrazio i miei pi½ stretti collaboratori: la Vicepresidente, il Comitato di Gestione, il 

Consiglio Generale per il prezioso contributo al buon funzionamento dellôEnte, senza 
dimenticare il Collegio Sindacale. Infine, un particolare ringraziamento al personale 
tutto, per il forte impegno prestato e lo spirito di collaborazione che li contraddistingue. 

 
IL PRESIDENTE 

Raffaele Collicelli 
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RAPPORTO DEL COLLEGIO SINDACALE 

AL RENDICONTO ESERCIZIO 2024  

DELLA CASSA ASSISTENZIALE PARITETICA EDILE (CAPE) DI BRESCIA 

 

Con il presente rapporto i Sindaci della CAPE presentano lôannuale rendiconto al 
bilancio chiuso al 30 settembre 2024.  
Si premette che lôente oggetto della presente relazione non ¯ qualificabile o 

riconducibile alla forma giuridica di una societ¨ di capitali e non configura nemmeno 
come un Ente del Terzo Settore. 

Per tale motivo le attivit¨ del presente collegio sono state condotte in funzione della 
peculiare natura giuridica, adottando le Norme di Comportamento degli organi di 
controllo delle societ¨ e/o ETS nella misura in cui compatibili. 

Il bilancio ¯ stato redatto in conformit¨ a quanto previsto dallôaccordo fra le parti sociali 
del 19 luglio 2021 e chiude con un avanzo di euro 351.290,16. 

I Sindaci confermano: 
¶ di avere adempiuto agli opportuni controlli amministrativi; 
¶ di avere verificato i documenti rappresentativi dei titoli in deposito di propriet¨ 

dellôEnte; 
¶ di avere operato controlli a campione sui movimenti dei conti correnti bancari e 

sui documenti concernenti gli altri impieghi delle risorse dellôEnte; 
¶ di avere verificato a campione la documentazione relativa alle assistenze e 
provvidenze; 

¶ di avere esercitato un generale controllo sullôattivit¨ dellôufficio amministrativo 
e di avere valutato lôadeguatezza della struttura organizzativa dellôEnte in 

relazione ai compiti ad esso affidati; 
¶ di avere partecipato alle riunioni del Comitato di Gestione e del Consiglio 
Generale. 

In ordine allôattivit¨ di cui sopra, i Sindaci dichiarano di non avere riscontrato 
irregolarit¨ e di avere apprezzato la diligenza amministrativa dimostrata dal Direttore 

e dai suoi collaboratori, i quali, ad ogni richiesta, hanno puntualmente prodotto 
adeguata documentazione e fornito ogni informazione con riguardo alle varie 
problematiche. 

Il Collegio Sindacale conferma di avere preso visione della relazione della societ¨ di 
revisione Active Audit S.r.l. a Socio Unico rilasciata il 10 marzo 2025, dalla quale non 

emergono rilievi. A giudizio della societ¨ di revisione il bilancio dôesercizio ¯ conforme 
alle norme che ne disciplinano la redazione, ¯ redatto con chiarezza e rappresenta in 

modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato 
economico. 
Le risultanze patrimoniali ed economiche dellôesercizio chiuso al 30 settembre 2024 

sono desumibili, per riassunto, dal bilancio dôesercizio nei termini seguenti: 

VOCI PATRIMONIALI DELLôATTIVO                         euro 56.660.699,37 

VOCI PATRIMONIALI DEL PASSIVO E NETTO     euro 56.309.409,21 

AVANZO DELLôESERCIZIO                                      euro 351.290,16 

   

CARICHI E SPESE                                                   euro 9.816.567,95 

PROVENTI E RENDITE                                           euro 10.167.858,11 

AVANZO DELLôESERCIZIO                                      euro 351.290,16 
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Quanto alla congruit¨ dei valori, i Sindaci danno atto che: 

¶ il saldo di cassa ¯ pari a euro 216,34; 

¶ i saldi dei c/c postali, dei conti bancari opportunamente riconciliati e degli altri 
impieghi, pari a euro 14.654.353,40, corrispondono al valore espresso in 

consuntivo. I tassi di rendimento si sono adeguati agli andamenti del mercato 
finanziario; 

¶ gli impieghi in titoli per un valore al 30 settembre 2024 pari a euro 
22.319.114,53, sono stati concentrati in GPM Aletti, Aletti Gestione Fondi, GPM 
Banca Generale, Zurich Bank Gestione GPM, Gestione Fondi Valsabbina, GPM 

BTL, BPER Banca. Gli oneri finanziari ammontano a euro 1.674.129,40, per la 
quasi totalit¨ costituiti dallôaccantonamento per il rischio di svalutazione titoli, 

effettuato stante lôattuale incertezza dei mercati. Complessivamente, lôimporto 
portato prudenzialmente a diminuzione del valore dei titoli ammonta al 30 
settembre 2024 a euro 2.188.105,30. I proventi finanziari ammontano a euro 

2.408.277,88 e comprendono gli interessi di competenza per operazioni su titoli 
per euro 147.196,85, gli interessi maturati sulle giacenze dei c/c per euro 

495.880,36, plusvalenze derivanti dal disinvestimento di fondi comuni pari a 
euro 111.016,17 e rettifiche di valore titoli positive per euro 1.654.184,50; 

¶ i ratei e i risconti sono stati composti al fine di attribuire adeguata competenza 

a spese e rendite; 
¶ i crediti verso le imprese per versamenti denunce operai e impiegati ammontano 

a euro 12.627.911,08 e rappresentano il credito verso le imprese per anticipo 
pagamento fattura fornitura vestiario e contributi da riscuotere di competenza 
fino al 30 settembre 2024 e precedenti riscossi entro il 31.12.2024; 

¶ nei crediti diversi pari a euro 626.829,61 si rileva il credito verso ESEB di euro 
570.000; 

¶ gli uffici della sede sono iscritti nelle attivit¨ per euro 5.435.225,52 e il relativo 
fondo di ammortamento ammonta a euro 1.218.366,20; le immobilizzazioni 
materiali sono rappresentate dai mobili e arredi, macchine elettroniche e 

software, impianti generici e sono iscritte in bilancio per euro 523.563,32; 
¶ fra i debiti si rilevano il debito verso i lavoratori per GNF pari a Euro 

18.706.706,93, il debito verso operai per assistenze per euro 1.425.052,26 e 
verso gli impiegati per euro10.642,20, debito verso le imprese pari a euro 
2.177.208,47 costituito per la maggior parte dalla premialit¨ prevista dal 

Contratto Collettivo Provinciale del 2022, debito verso ESEB per       euro 
1.156.052,81, debito verso le organizzazioni sindacali e imprenditoriali per                     

euro 2.635.534,96, debito verso Prevedi per euro 958.883,92, debiti verso 
fornitori pari a euro 721.455,52. Fra i debiti diversi, ammontanti 
complessivamente a euro 963.708,67, vi sono il fondo ñprepensionamentiò per 

euro 140.046,49, il fondo ñsanitario operaiò per euro 431.625,36, il fondo 
ñsanitario impiegatiò per euro 45.410,92, oltre a importi verso istituti 

previdenziali, e vari. 
¶ Tra i fondi vari, ammontanti a euro 3.274.953,46, vi sono: 

- ñFondo CIG lavoro interinaleò pari a euro 20.153,57; 
- ñFondo lavori usuranti e pesantiò pari a euro 1.087.400,39; 
- ñFondo incentivo allôoccupazioneò pari a euro 1.052.194,72; 

- ñFondo regolarizzazione congruit¨ò pari a euro 26.974,54; 
- ñFondo territoriale qualifica settore formazione professionaleò pari a euro 

537.314,52; 
- ñFondo fornitura vestiarioò pari a euro 36.857,23; 
- ñFondo importi prescritti 30%ò pari a euro 128.556,19. Istituito in occasione 

del rinnovo del CCNL del 3 marzo 2022, ¯ a garanzia degli importi per 
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gratifica, ferie e APE non riscossi dai lavoratori e dalle imprese, e deve 

restare accantonato al fine di poter liquidare gli interessati qualora lo 
richiedano; 

- ñFondo importi prescritti 70%ò pari a euro 385.529,30, riguarda le medesime 
somme di cui al punto precedente e decorsi cinque anni dovr¨ essere 
utilizzato per prestazioni a favore dei lavoratori e delle imprese con modalit¨ 

da stabilire. Nel 2024 sono stati accantonati nel fondo euro 157.511,42. 
¶ Debito verso F.N.A.P.E.:  introdotto col C.C.N.L. del 1Á luglio 2014, ammonta a 

euro 2.399.194,63: corrisponde a quanto incassato al 31 dicembre 2024, di 
competenza dellôesercizio 2024 e precedenti per contributo A.P.E. e penalit¨; 

¶ Riserva A.P.E. ordinaria: ammonta a euro 111.974,07. Per euro 7.273,66 

rappresenta il debito nei confronti dei lavoratori per erogazioni di competenza 
dellôesercizio che la Cassa ha erogato successivamente alla data di chiusura del 

medesimo, e pagamenti non andati a buon fine per irreperibilit¨ degli 
interessati; per euro 32.813,92 quale avanzo gestione APE arretrati fino al 2014 
e per euro 71.886,49 per lôavanzo ristoro FNAPE in compensazione alle imprese 

aventi diritto, come da accordo delle parti sociali del 21 settembre 2023; 
¶ Fondo quota 0,05 Mutualizzazione Prevedi: il disavanzo di euro 249.848,06 

registrato nellôesercizio ¯ stato portato a costo nel conto Rimborsi vari alle 
imprese (Deficit Fondo Mutualizzazione Prevedi); 

¶ Fondo residui in erogazione: pari a euro 2.588.016,90. Ĉ costituito da somme 
per GNF dei lavoratori scadute, ritornate o riaccreditate nel corso degli ultimi 
cinque esercizi in ottemperanza a quanto concordato dalle parti sindacali nellôall. 

8 del CCNL 3 marzo 2022, che riguarda il criterio per la prescrizione di tali 
somme, APE compresa. 

 
Con riferimento ai Fondi di riserva e dotazione, di garanzia e vari si osserva quanto 
segue: 

- ñFondo di riserva spese future e sostegno al settoreò: ¯ pari a euro 
5.028.145,36, nel 2024 ¯ stato incrementato di euro 3.140. 

- ñFondo di dotazione e riservaò: ¯ costituito dalla somma degli avanzi di 
gestione degli esercizi precedenti accantonati e utilizzato per i fini 
istituzionali perseguiti dalla Cassa. Ammonta a euro 6.921.025,99, al 30 

settembre 2023 era di euro 6.554.958,30.  
- ñFondo dotazione di garanziaò: ammonta a euro 1.719.334,45 ed ¯ invariato 

rispetto al 2023. 
- ñFondo stabilizzazione assistenzeò: ammonta a euro 1.712,37 ed ¯ invariato 
rispetto al 2023. 

- ñFondo miglioramento tecnologicoò: ammonta a euro 477.149,16, dedotte le 
spese sostenute nellôesercizio per il patto di legalit¨ pari a euro 213.513,71. 

- ñFondo area comunicazioneò: ammonta a euro 319.931, 79, rispetto a euro 
477.639,27 del 2023. 

- ñRiserva mutualit¨ imprese 1,05%ò: viene incrementato dagli incassi per 

euro 2.634.659,98 e viene utilizzato per euro 1.766.237,61 per i rimborsi 
malattia e infortunio, spese per servizi alle imprese e per il deficit maturato 

per lo sbilancio del contributo Mutualizzazione Prevedi. Al 30 settembre 2024 
ammonta a euro 1.810.437,04. 

- ñRiserva mutualit¨ lavoratori 0,45%ò: viene incrementato dagli incassi per 

euro 1.129.158,67 e utilizzato per euro 904.953,50. Inoltre, viene 
incrementato per lôimporto di euro 54.643,71 provenienti dal Fondo 

prestazione estiva dei figli degli operai. Al 30 settembre 2024 ammonta a 
euro 539.429,17. 

- ñFondo disponibilit¨ Prestazione estiva operaiò: ammonta a euro 85.356,29. 
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- ñFondo disponibilit¨ Prestazione estiva impiegatiò: ammonta a euro 

27.720,00. 
Nei Conti dôordine si rilevano crediti verso le imprese per Denunce da riscuotere, 

pari a euro 7.063.912,36, che trovano riscontro nella voce del passivo denominata 
Impegni su denunce da riscuotere quali somme da erogarsi al momento della 
riscossione dei suddetti crediti. 

Questo Collegio, considerato il buon risultato conseguito anche questôanno, rinnova 
lôauspicio che ci¸ possa favorire e incrementare i benefici e le assistenze a favore 

della categoria. 
I Sindaci danno atto della diligente composizione del Conto consuntivo e ritengono 
di consigliarne lôapprovazione nelle risultanze sopra riferite. 

                                                           
IL COLLEGIO SINDACALE 

 
Dr. Paris ï Dr. Gritti ï Dr. Sesto - Dr. Venturini ï Dr. Vogini 
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